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1° MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN ; un BUT, des OBJECTIFS   
Transformer la société en rendant les citoyens acteurs et co-auteurs de leur devenir, et en contribuant a 
expérimenter et construire avec eux des alternatives éducatives, économiques, sociales et politiques. 

1. MAINTENIR LE POUVOIR D’AGIR DES HABITANTS  

2. DEVELOPPER UNE TRANSVERSALITE ET UNE DYNAMIQUE INTERNE MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN 

3. DEVELOPPER LA COOPERATION PARTENARIALE TERRITORIALE.   

1° MAINTENIR le POUVOIR D'AGIR de la  Cie des HABITANTS 
 POURSUIVRE UN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE EXPERIMENTE AVEC LA CIE DES HABITANTS  PAR LES ACCOMPAGNANTS  
 PERMETTRE AUX HABITANT D’ETRE  DECIDEURS, AUTEURS, ACTEURS, EXPERIMENTATEURS DE PROJETS POUR LES 

HABITANTS  
 ACCOMPAGNER, FORMER, EXERCER  LES HABITANTS DE LA REFLEXION A LA MISE EN ACTION DES PROJETS COLLECTIFS  
 PRENDRE EN COMPTE DES INDIVIDUS DANS UNE DEMARCHE COLLECTIVE FAVORISANT LA PRISE DE POUVOIR DE CHACUN 

ET DU COLLECTIF.  
 PROPOSER, ORGANISER, ANIMER LA FORMATION DES BENEVOLES, ADMINISTRATEURS ET MEMBRES DE LA COMPAGNIE 

DES HABITANTS  
 PROPOSER DES ESPACES DE COOPERATION ENTRE LES HABITANTS PREPARER ANIMER DES PLEINIERES MENSUELLES DE 

LA CIE DES HABITANTS POUR L’ANNEE 2022  
 PROPOSER, EXPERIMENTER DES SEANCES  DE COOPERATION DE LA CIE DES HABITANTS DANS LA SEMAINE LES 

MERCREDIS.   

 2° TRANSVERSALITE  & DYNAMIQUE INTERNE MJC CENTRE SOCIAL  
 1 SOUTIEN  & ACCOMPAGNEMENT aux  FAMILLES, aux PARENTS 
 2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT SOUTENABLE  DURABLE :  ALIMENTATION/VEGETALISATION 
 3 DEVELOPPER L’INTERCONNEXION ENTRE LES GENERATIONS,  
 4 DEVELOPPER « LES OUVERTURES  CULTURELLES » POUR MIEUX VIVRE ENSEMBLE  ET AVEC TOUT LE MONDE.   

 

3°  COOPERATION  PARTENARIALE TERRITORIALE  
 MJC CENTRE SOCIAL   ACTEUR, AUTEUR DE LA DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT LOCAL  SOCIAL SUR LE TERRITOIRE  DE 

TAIN, D’ARCHE AGGLO.  
 MAINTENIR ET DEVELOPPER DES COOPERATIONS LOCALES   
 ÊTRE A L’ECOUTE DES BESOINS DES PARTENAIRES ET DES HABITANTS AFIN DE  PARTICIPER A LA CONSTRUCTION DE 

NOUVEAUX SERVICES DANS L’INTERET DES HABITANTS   

 

5° L’ACCUEIL  
 

6° ACF ANIMATION COLLECTIVE FAMILIALE  
 

7° ORGANIGRAMME 
 

8° EVALUATION  
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1°L’ASSOCIATION MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN  
1°1 Une Association  implantée sur la ville de Tain  depuis 55 ANS 

 

1°2 Une  Association d’Education Populaire  
Le 25 juillet 1968, l’association « Maison des Jeunes et de la Culture de Tain l’Hermitage a été déclarée en 
Préfecture de la Drôme, avec comme  but  « procurer aux jeunes et aux adultes de la localité des possibilités 

culturelles leur permettant d’occuper leurs loisirs, développer leur personnalité et leur sens de la vie en 

commun ». Agréée Centre Social  en 1999, la redéfinition du but a été modifié « favoriser l’autonomie et 

l’épanouissement des personnes, permettre à tous d’accéder à l’éducation et à la culture, afin que chacun 

participe à la construction d’une société plus solidaire ». 
La MJC Centre Social est adhérente à la Fédération des MJC Drome/Ardèche   
La MJC Centre Social de Tain est adhérente à la Fédération des Centre Sociaux de la Drome  
 

1°3 Quelques Repères  
 580 000€   de  budget réalisé de  2020  
 800  personnes bénéficiaires  d’une activité de la MJC Centre Social de Tain  sans être adhérent.   
 700 adhérents  en  2019  et 2020 
 100 jours d’ouverture petites, grandes vacances et mercredi.  
 55 ans au service des Tainois et Habitants des villes du territoires de la communauté de commune Arche Agglo  
 40 salariés en 2020     10-CDI Contrat Duré Indéterminé   /  30-CEE Contrat Engagement Educatif 
 36 activités différentes,les semaines Hors vacances scolaire pour un public vaste  de la naissance à la retraite. 
 25 Heures Hebdomadaire  Accueil du public du lundi au vendredi de 14h à 19h.  
 19 Administrateurs Bénévoles au Conseil d’Administration   
 4 pôles au services des habitants : PASSADOS,  PASSACCEUIL, PASSENFANT, PASSFAMILLE  

 

1966   Déclaration de l’association « Foyer des Jeunes de Tain l’Hermitage ».   
Dissolution en  juin 1968. 

1968 Juin :  Dissolution du Foyer des Jeunes de Tain l’Hermitage ».   
Aout : Création de  l’association « Maison des Jeunes et de la Culture de Tain 
l’Hermitage ». 
Installation dans une salle de l’ancienne  mairie de Tain l’Hermitage, Avenue président 
ROOSEVELT 

1972   Emménagement dans les locaux de la Place Taurobole, 
Rez-de-chaussée et de la salle voûtée. 

1989   Travaux d’aménagement. La MJC de Tain l’Hermitage accueille les adhérents dans 
l’ensemble des locaux actuels : rez-de-chaussée, salle voûtée, salle polyvalente, salle 
d’activité, sanitaires ainsi que le 1er étage. 

1999 Premier  agreement Centre Social  en 1999 

2016   Départ de la Place Taurobole  44 ans après.    
Aménagement dans des locaux du Groupe Scolaire Jean MOULIN  
Avenue du Vercors et de la Résistance à Tain l’Hermitage. 

2019  
à 
Aujourd’hui  

Aménagement  dans le nouveau bâtiment  Espace Simone VEIL, juillet 2020   
La Grande Ouverture officiel au public  septembre 2019  
MJC Centre Social de Tain et Escale Répit  Arche Agglo  
55 Allée du PARC  à Tain l’Hermitage.  
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1°4 RENOUVELLEMENT de GOUVERNANCE ASSOCIATIVE 

APPUI A LA DEFINITION D'UN MODE DE GOUVERNANCE ET D'UNE ORGANISATION ADAPTEE.  
Notre association a effectué un travail interne soutenu par un DLA  à  notre installation dans le nouveau 
bâtiment de septembre 2019 à janvier 2020.  
Nous avons  listé les thématiques qui posaient  problèmes dans le fonctionnement de la gouvernance :  

o la difficile conciliation entre la lenteur /la maturation/ l’appropriation des décisions à 
prendre/l’implication souhaitée de tous/le temps de la divergence avec le 
rapide/l’opérationnel/l’efficace/le temps de la convergence 

o le fonctionnement des instances de pilotage CA/bureau, les prises de décision 
o le manque de vision/valeurs/projet politique formalisé 
o le déficit de valorisation de ce qui fonctionne bien 

 

CONCLUSION JANVIER 2020 :  2 MESURES IMPORTANTES A METTRE  EN PRATIQUE  
1° Un nouveau calendrier des instances de pilotage1  

• 1 CA décisionnaire aux attributions inchangées 

• 1 BUREAU ELARGI QUI PREPARE LE Conseil 
d’administration  

• les bureaux qui continuent de se réunir tous les 15 
jours 

• certains bureaux à thème, ouverts à qui souhaite 
participer 

• les commissions préparatoires 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 La GPC :  Gestion Par Consentement  
dans les débats dans nos CA Commissions Bureau  
 
LA GPC est là pour répondre à 

• Comment avoir l’avis de chacun.e 

• Comment être plus intelligent.es à plusieurs 

• Comment nourrir le projet 

• Comment chacun.e peut s’y retrouver 

• Comment, dans ces conditions, arriver à 

vraiment décider à plusieurs, rapidement 
 
 

 
1 Document de synthèse de la dernière réunion collective du DLA  - ORG Intégra  INITIACTIVE  26/07   
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1°5  Ressources humaines associées     
PRESIDENTE      LIONNET Karine 

Bureau     Fatiha AISSAOUI, Annie BENOIST, Cherifa BEN YOUSSEF  

Membres Elus   
Bureau élargi   

AUTRAN Luc, BARROS DOS SANTOS Maria, HELOU Alain, PAQUIER Jean-
Louis, PAQUIER Marie France, ROBERT Perrine, TACHON Marie Josée 

Membres  de Droit  
 

SAUSSET Frédéric, ANGELI Xavier, CONTE Delphine, LECOMTE Danièle, 
PALANCA Joséphine, Olivier LANGNEL  

Menbres Associés  MERY Odile, CARNI Fred  

 
DIRECTEUR   : Fred 

CARNI  

Responsable  

PASS’ACCUEIL   CAPY Estelle Estelle  CAPY,  
Ozge TOSUN  

PASS’ADOS  
  

LOÏC DUMONCEAU Thomas SIRVENT Marie BACIK,  
Rémi MOULIN  MARC LITZINGER  

PASS’FAMILLE  Vanessa TROLLAT 
FABRE  

Corine ARNAUD, Yves GAUTIER  

PASS’ENFANT  SANDRINE CHENU Sarah FAURE Laetitia ROBIN  
 

Equipe CEE 2020  Florentine FIGON/Lisa-Marie PARRA, Marie-Léa ROUMEAS/Hugo BALBIAN, 
Benoît Jury/Hugo MORESTIN Albane CREMEL/Estéban FAURE/Chloé MICKALEF/Tatiana PAULMIER 
Sidney VIGNAL /Jessica CALIZZANO/Laurine ZAMPICOLINI/Jessica PAMPIN Flavia DA SILVA /Mady 
BAGHDADI 
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2° EVALUATION PROJET 2017/2021 

 

Résultat positif  
Objectif atteint de 60 à 90 % 

 

Résultat moyen  
Objectif entre deux de 40 à 60% 
 

 

Résultat Insuffisant  
Objectif  de 20 à 0%   

 

Nouveauté mis en place  
Résultat à évaluer  

2°1 PETITE ENFANCE  

 

2°1°1 IMPLANTATION LAEP-TOBOGGAN SUR LES COMMUNES ARCHE AGGLO 

Année EPCI  Nbr commune  Nbr famille  Communes  

2020  

Arche 
Agglo  

41 14 77   

TAIN, GERVANS, CROZES-HERMITAGE, LARNAGE, MERCUROL-VEAUNES, LA ROCHE 
DE GLUN, PONT DE L’ISERE, EROME, CHANTEMERLE-LES-BLES, BEAUMONT 
MONTEUX, CHANOS-CURSON AVEC LES TURLUTINS, ST JEAN DE MUZOLS, 
COLOMBIER LE JEUNE MAUVES  
COVID : Fermeture du 17/03 au 01/09/20 puis du 01/11 au 31/12/20 lié aux 2 
confinements.   

2019 41 14 148 *MAUVES  

2018 41 13 144 

TAIN, GERVANS, CROZES-HERMITAGE, LARNAGE, MERCUROL-VEAUNES, LA ROCHE 
DE GLUN, PONT DE L’ISERE, EROME, CHANTEMERLE-LES-BLES, BEAUMONT 
MONTEUX, CHANOS-CURSON AVEC LES TURLUTINS, ST JEAN DE MUZOLS, 
COLOMBIER LE JEUNE 

2017 41 13 143 *CHANOS-CURSON, ST JEAN DE MUZOLS, COLOMBIER LE JEUNE 

2016 

HTCC  

25 10 116  *CHANTEMERLE-LES-BLES, BEAUMONT MONTEUX 

2015 25 8 81  *EROME 

2014 25 7 110  *PONT DE L’ISERE 

2013 CCPH 13 6 98 
TAIN, GERVANS, CROZES-HERMITAGE, LARNAGE, MERCUROL-VEAUNES, LA ROCHE 
DE GLUN 

 
2°1°2 COMMISSION DE PILOTAGE LAEP  
Organisation de Comité de pilotage LAEP, Lieu d’Accueil Enfant Parent ,  avec ARCHE Agglo , CAF 
Drome  une fois par an.  

Il a fallu s’adapter à une nouvelle Vice-Présidente  Isabelle FREICHE, réapprendre à comprendre le besoin de 
l’élu et faire connaitre notre fonctionnement et gouvernance associative MJC Centre Social  de Tain.  
Pour l’instant, c’est un espace d’échange, de justification des actions de la MJC Centre Social, de vérifications 
des bonnes  applications des conventions, du dispositif  et de sa pertinence, avec les axes cibles de nos 
partenaires financiers, la CAF Drôme et de la communauté d’Arche Agglo.  
Arche Agglo est toujours en chantier concernant sa politique famille.  
Notre  groupe de travail n’est  pas encore passé à la phase de pilotage du projet LAEP dans sa globalité  dans 
le sens où nous ne nous sommes pas encore accordés  sur les objectifs et les chemins d’y aller ensemble, de 
le PILOTER ensemble.  
Quels sont les pilotes de ce comité de pilotage   du  LAEP,  la notion de pilotage n’est pas définie mais cela 
se précisera bientôt une fois qu’Arche Agglo aura déterminé sa politique famille.  
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2°2 ENFANCE JEUNESSE  

 

2°2°1 TAP : LA GRAINE A L’ASSIETTE !    
A l’annonce du gouvernement que les communes pouvaient continuer ou arrêter les TAP, la ville 
de Tain n’a pas renouvelé les TAP, temps d’activités périscolaires. Notre travail de coopération  

commencé en 2015 s’est donc arrêté à la rentrée de septembre 2017. Cette opportunité de pouvoir coopérer 
éducation nationale (les écoles de Tain) et éducation Populaire (la MJC Centre Social de Tain) est restée au 
niveau de la gestion de  programme  activité périscolaire  aux dépend de la co-construction pédagogique 
pour aller sur le sens des actions proposées.  

 
 

2°2°2 DEVELOPPEMENT DE L’ACCUEIL DES ENFANTS DE MOINS DE 6 ANS ?  
 

 A notre arrivée au groupe  scolaire de Jean Moulin en juin 2016, nous accueillons 20 enfants de moins 
de 6 ans à notre ACM : Accueil Collectif de Mineurs. 

 De   sept 2018/ juin 2019  Il a été reconsidéré avec la PMI (protection maternelle infantile) jusqu’à 
notre départ du Groupe Scolaire Jean Moulin à 32 enfants.  

 Depuis que nous avons emménagé au   55 allée du Parc  notre Accueil Collectif de Mineurs  est agréé 
par la Direction Départementale de la Cohésion Sociale avec un avis PMI d’une capacité d’accueil de 
60 enfants de moins de 6 ans. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2°2°3 IMPLICATION DES PARENTS DANS LES PROGRAMMES DES VACANCES  
Le pôle PASS’Enfant a mis  en place une concertation  orale, par des échanges informels avec les 
parents  qui viennent chercher leurs enfants en fin de journée. Sur ces instants nous avons plus 

échangé avec les parents sur le déroulement de la journée de leurs enfants, les repas, la relation de l’enfant 
de la famille avec les autres enfants du centre de loisir. Nous avons renforcé le lien avec MJC Centre Social 
les parents. 
Peu de parents ont été intéressés pour rejoindre la commission PASS’Enfant pour venir aborder des sujets 
plus collectifs.  Les parents ont peu contribué à la mise en place de nouvelles activités collectives dans les 
programmes  des petites et grandes vacances. 
 
 

20

32

60

0 10 20 30 40 50 60 70

2016

2019
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Accueil Nombre  enfants
moins de 6 ans
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2°2°4  PASSADOS : ALLER VERS PHYSIQUE &  ALLER VERS NUMERIQUE  
 
ALLER VERS PHYSIQUE »  

1. Rencontrer les jeunes sur leurs différents lieux de vie sur le territoire (city stade, lieu gymnase, lieu 
de vie sur la commune, collège, lycées) et sur les 12 communes (Pont De L’Isère, La Roche De Glun, 
Beaumont Monteux/, Crozes Hermitage, Larnage, Mercurol – Veaunes, Gervans, Erôme, Serves sur 
Rhône, Chanos Curson, Tain l’Hermitage, Tournon).  

2. Tournées scolaires les Mardis et Vendredis de 16h-18h, l’équipe va à la rencontre des jeunes des 
collèges (Marie Curie, Notre Dame, Saint Louis) et lycées (Sacré cœur, Gabriel Faure, Marius Bouvier) 
de Tain et Tournon à la sortie des établissements pour créer, se faire connaitre, garder le contact 
auprès des jeunes et distribution de flyers.  

3. Tournées sur les 12 Communes de l’Hermitage les Mercredis et Jeudis de 16h00-18h00. Prendre en 
compte la demande des jeunes, impliquer les jeunes sur des projets, proposer des activités et 
distribution de flyers. 

Ces aller vers  nous permettent de créer du/des contacts, rencontrer et dialoguer avec les jeunes, nous faire 
connaitre, expliquer notre projet et les convaincre de nous rejoindre ! Il faut aller vers les jeunes, ils ne 
viennent pas d’eux mêmes !  

 En 2020 :  122 jeunes aux abords des collèges et 128 jeunes sur les communes. 

 
 
ALLER VERS NUMERIQUE  
Pendant les  périodes insolites de confinement commencées en mars 2020, notre objectif était 
de garder le contact avec les jeunes, de les accompagner dans la période de confinement.  
Pour cela, il a fallu imaginer une nouvelle façon de travailler. 

Pour préserver le lien avec les jeunes de 13 à 18 ans nous avons 
 ouvert un compte « zoom » (site pour Visio conférence) 
 proposer un WhatsApp (application smartphone) 
 utiliser les outils existants tel que Instagram, Facebook, blog courriel, et sms pour toucher le plus 

grand nombre de jeunes possibles par des contacts quotidiens. 
Nous avons proposé diverses activités :  
Des petits jeux de type « chaines » ( ex : envoi une photos de ton animal, de toi en train de faire de la musique 
ou de la danse, cuisinons a distance, concours d’écriture « moi au temps du confinement », moment créatifs, 
ou encore des discussions thématiques « l’égalité homme/femme, le harcèlement » ainsi que des mises en 
place de projets, diffusés sur Instagram, facebook,whattsapp piloté par « zoom ». 
L’ équipe de PASSADOS a proposé différents jeux ludiques en ligne : Loup Garou, petit bac, pictionnary, 
moment créatif.  
Il a fallu  à distance guider/former/accompagner pour s’inscrire aux jeux en lignes sur les  outils numériques.  

 En 2020  / 225 rencontres distancielles numériques  avec les jeunes  38 jeunes différents  
Certains jeunes habitués de PASS’Ados ont rencontré des difficultés à participer aux activités par 
manque de matériels ou de connections au sein du foyer familial.  

94
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259
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81 78

2016 DÉMENAGEMENT 2017 INFO BAISSE SUB 2018  PASSADOS 3 ANIMS 2019 NOUVEAU BATIMENT 2020 CONFINEMENT 

Rencontre Présentiel  et adhésion  des jeunes de 2016 à 2020 

JEUNES RENCONTRE ADHERENT
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2°3 PERSONES AGEES   
 

2°3°1 SOLIDAIR’ETE : UNE CREATION DE MJC CENTRE SOCIAL   
Ce projet à l’initiative du directeur en 2015 fonctionne  avec pour simple objectif permettre aux 
anciens et aux jeunes de se rencontrer, d’échanger de passer une journée ensemble.  

Journée Type :  un temps d’accueil, un temps d’atelier ou d’animations avec les enfants de l’ALSH ou 
Pass’Ados (jeux, cuisine, bricolage, pétanque…) et repas intergénérationnel. Nous proposons également 
toujours autour d’un café/bilan convivial, un temps de concertations des seniors et des enfants affiner le 
projet en fonction des besoins et envies et projeter les actions suivantes. 

UN  RENFORCEMENT  DE NOTRE PARTENARIAT  
 la Ville de Tain  

 les maisons de retraite: Iles Fleurie de la Roche de Glun, Residence du Doux de St Jean de Muzols, de 

l’EPAHD Hermitage de la Teppe. 

 les associations de retraités: L’Arc-en-Ciel, UNRPA 

 Les 2 foyers logements pour Séniors de Tain 

 

 
 

2°3°2° MISE EN PLACE D’ACTIONS INTERGENERATIONNELLES A CHAQUE PERIODE DE PETITES  
VACANCES 

 15animations intergénérationnelles avec les séniors (ateliers/ animations, journées 
intergénérations, semaine bleue) 
 172 Séniors bénéficiaires,7résidences ou associations de séniors impliquées (3EHPAD, 
2foyers logement,2Associations de séniors du territoire) en plus du PASS’Enfant et 
Pass’Ados. 

 
 

 

2°3°3°UNE ECOUTE ATTENTIVE AUX MANQUES ET MISE EN PLACE ACTION POUR Y PALIER  
Le confinement a accentué l’isolement des personnes agées vivant seules et ne maitrisant pas tous les outils 
numériques. Afin de pallier ce manque la MJC Centre Social avec le PASS’Famille a mis en place en 2020: 
 

 ALLO RÉZO une chaine téléphonique pendant le covid ou 11 personnes vivant seules 
sont restées en contact évitant,dans ces espaces ALLO REZO la propagation du sentiment 
d’isolement social.  

 ATELIER TCHATCHE a pris le relais en présentiel en 2021 une fois le confinement levé 
pour un   groupe de 10 personnes. 
 Ces deux  actions ne bénéficient à ce jour d’aucun financement spécifique.  
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2°4 PERSONNES HANDICAPEES   

 

2°4°1  ACCUEIL PLURIEL  D’ENFANTS À NOTRE ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS.  
L’Accueil Collectif des Mineurs  de la MJC /CS de Tain accueille depuis de nombreuses années des 
enfants en situation de handicap pour répondre directement aux besoins des familles. Ces 
familles nous sollicitent comme les autres pour que leurs enfants soient avec d’autres enfants 

dans nos accueils de loisirs.  
La MJC/CS a intégré ces enfants avec ses propres moyens sans bénéficier d’aides spécifiques.  
Chaque mercredi et journées de vacances scolaires nous accueillons des enfants en « situation plurielle ». 
 
Nous mettons en cohérence nos  objectifs d’accueil pour tous en embauchant des animateurs 
supplémentaires ;  
Soit au minimum : 

 un animateur pour 6 enfants chez les moins de 6 ans, 
 et un animateur pour 10 concernant les enfants de plus de 6 ans.  

 
Depuis janvier 2021 nous avons accueilli. 

 5 enfants chaque mercredi et journées de vacances scolaires qui nécessitent un encadrement 
renforcé (en difficultés sociales et/ou en situation de handicap) 

 2 enfants en liste d’attente car nécessitant un encadrement individuel pour entrer dans le collectif 
 

Nous avons été sollicités et fait une demande de subvention auprès de la PEP et la CAF Drome 
avec un projet :  PASS’ENFANT UN LIEU D’ACCUEIL POUR LES ENFANTS EN SITUATION 
PLURIELLE.  

 
 
 
 

 
2°4°2 ACCUEIL RÉSIDENTS DE LA TEPPE DANS LES NOUVEAUX LOCAUX  
 

Rencontre avec la TEPPE en janvier 2020   pour un projet d’atelier d'expression et d'habileté sociale 2 fois 
par mois le mardi après-midi de 14h à 16h, pour un groupe de la TEPPE de  10-12 personnes, à partir de fin 
mars  2020. 
 
Ce projet a été travaillé avec  un administrateur et le directeur de la MJC Centre Social de Tain  et  le groupe 
du SAVS ENVOL de la TEPPE, un Educateur Spécialisé  et une psychologue qui coanime ce groupe.   
Nous avions pour objectif « de familiariser les travailleurs à l’ouverture à la Cité, à connaître les lieux qu’ils 

sont en droit d’utiliser en tant que citoyens, à (re)découvrir les moyens de s’y rendre ».  
Depuis Le confinement de mars 2020 ce projet est à l’arrêt.   
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2°5 COOPERATIONS TERRITORIALES  
 

2°5°1  COOPERATION MJC CENTRE SOCIAL /ARCHE AGGLO 
  
TERRITOIRE D’ARCHE AGGLO :  CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE  

En 2017, L’ensemble des salariés a été présent aux 12 Ateliers Partenaires sur invitation des CAF 
Drome et Ardèche et d’ARCHE Agglo.  
la MJC CS de Tain a  participé à toutes les réunions des différents thématiques ;  Petite enfance / Enfance/  
Jeunesse /Senior Autonomie/ Parentalité /Animation de la vie Sociale/ Accès droit numérique.  
Nous avions ainsi   été « associés comme  acteurs ressources de notre territoire et participer à  l’ élaboration  

d’une vision partagée permettant  de dégager des orientations pour  relever les défis du territoire d’ARCHE 

Agglo ». 

Nous avons reçu les fiches diagnostics validées par le  comité de pilotage CTG (Caf - Collectivité territoriale) 
sans avoir la possibilité de donner notre avis d’acteurs ressources sur les axes validés politiquement.  
 

GROUPE JEUNESSE  

En 2017, réactivation d’une commission Elus Jeunesse des Communes du Canton de l’Hermitage.  
Mis en place d’une organisation pour établir un lien entre un animateur de PASS’Ados et un élu 

jeunesse pour  chaque commune d’ARCHE Agglo située sur le Canton de L’Hermitage.   
Rencontre sur la commune du directeur avec  l’élu réfèrent de la commune pour un diagnostic des lieux 
fréquentés par les 13 -25 ans.  
Le  changement d’élus communautaires, nomination  des référents jeunesse ARCHE Agglo et les communes 
n’a pas facilité la poursuite de cette dynamique mise en place   avec la HTCC.  
 
A  l’initiative de la vice-Présidente Delphine COMTE, nous sommes invités aux réunions du Groupe Jeunesse 
qui a bien évolué sur une bonne  coopération entre élus et techniciens  d‘Arche Agglo et notre association  
pour présentation des bilans aux conseils communautaires, actions ponctuelles élus-équipes sur le terrain 
pour le projet « cartographie de recueil de la parole des jeunes du territoire », participation à des réunions 
de diagnostic d’ARCHE AGGLO, etc. 
 

LE GTESC  

Issue d’un projet  de regroupement des  CESC comité d’Education à la santé et Citoyenneté des 
Lycées de Tain Tournon  pour mettre en place des projets avec toutes les structures financées par 
Arche Agglo sur la ligne Politique Jeunesse. Plusieurs réunions de préparation entre les équipes 

des différentes structures financées dans le cadre de la politique Jeunesse d’Arche Agglo. La MJC Centre 
Social  est  engagée sur quelques projets, participe aux  séances d’animation  dans les lycées, des séances 
d’évaluation.  
Ce groupe de travail couvre un large territoire avec une difficulté pour la MJC Centre Social à être présente 
et impliquée dans tous les projets du GTESC. 
 

RESEAU  PARENTALITE  

En novembre 2021, mise en place d’un nouveau RESEAU PARENTALITE à l’initiative d’ARCHE 

Agglo en présence d'Isabelle FREICHE, Vice-Présidente ARCHE Agglo en charge de la petite 
enfance, de la parentalité, et du projet social de territoire, Sylvie PINET Conseillère Territoriale 
CAF Drome.    

A cette rencontre à destination des professionnels, le directeur de la MJC centre Social  a participé à  des 
ateliers d'interconnaissance, d'échanges collaboratifs et interactifs, ARCHE Agglo  a présenté le guide 
parentalité élaboré, à la suite de l'enquête auprès des partenaires parentalité d’ARCHE Agglo.  
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2°5°2 CENTRALITE MJC CENTRE SOCIAL TAIN / CENTRE SOCIAL DE TOURNON 
 
En 2017 Nous avions élaboré un projet Jeunesse  avec le Centre Social de Tournon avec 4 axes  

 1-Aller vers les jeunes  
o Mettre en place des tournées scolaires sous forme de binôme  
o Mettre en place des permanences lycée sous forme de binôme sur les 3 lycées la Pélissière, 

Marius Bouvier et Gabriel Faure.  
 Mise en place et abandon des tournées et permanences au bout de 6 mois  

 
  2-Créer un événement pour la jeunesse du territoire (centralité + communes HTCC) 

 Mis en place 2 évènements jeunesse avec Centre Social de Tournon et la MJC Centre Social 
de L’Herbasse  
 

 3-Favoriser une réflexion commune sur la mise en place et le fonctionnement du PIJ   
 Le Centre Social de Tournon a inauguré un PIF sur Tournon sans nous avoir  concerté sur le 

projet. 
 

 4-Harmoniser les tarifs d’adhésion jeunes avec une adhésion commune aux  deux structures  
des tarifs d’activités et de séjours.  

 Notre association a relancé ce sujet sans retour.  
 
 
 
 

Depuis  2021, nous sommes en train de retravailler un projet centralité Tain Tournon  entre le 
Centre Social de Tournon et la MJC Centre Social de Tain, accompagnés, sur la demande de la 
MJC Centre Social de Tain, par la Fédération des centres sociaux de la Drome.  
 

 
 
 

 
 
  

2°5°3 PERSONNES AGEES / PERSONNES EN SITUATION D’HANDICAP  
La MJC Centre Social a participé à plusieurs réunions de travail Seniors piloté par ARCHE Agglo. 
Nous ne trouvons pas notre place dans ce groupe de travail et n’arrivons pas  faire le lien avec le 

travail que nous faisons pour les personnes âgées et les actions proposées dans ce groupe de travail.  
Du coup nous ne pouvons que faire circuler les informations auprès des personnes âgées.   
Nous n’avons pas été sollicités pour travailler  sur Le Projet d’accueil de jour des personnes agréées à l’espace 
Simone VEIL - l’escale Répit par ARCHE Agglo.  
Là aussi nous sommes relais d’information auprès du public qui vient se renseigner à la MJC Centre Social  
sur ce que propose l’Escale Répit.   
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2°5°4  DEVELOPPEMENT ACTION INSERTION SOCIALE & PROFESSIONNELLE 
 
 

BILAN LIEUX D’ACCUEIL DE SERVICES DE PROXIMITÉ POUR LES HABITANTS 

 Siège social   MJC Centre Social de Tain  de 2016 à Aujourd’hui 

 

Place 
Taurobole 

Groupe Scolaire  
Jean Moulin 

Espace Simone VEIL  
55 Allée du Parc 

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 
  Accueil  Personne Accueil   Personne Accueil  Personne Accueil   Personne Accueil  Personne Accueil  Personne 

ANEF 37 37                     

SEL  8 1                     

CIDFF   18 52 19 41 21 37 21 49 16 40     

GRAINE COCAGNE  34 16 38 17 37 16 32 12 33 7     
PIF – 
MJC CS Tain  10 2 38 11 37 13 32 20 33 11     

MISSION LOCALE 17 56             13 49     

CAF 26   
  
  
  
  
  
   

        
Facilitation 
Numérique  
MJC CS Tain          
EPN  
Arche Agglo          

CAPE Emploi         

 

 2016 Dans les locaux de la place Taurobole, nous  accueillions 5 structures extérieures qui 
venaient  apporter des services en proximité aux habitants de Tain  et d’ARCHE Agglo   

o CIDFF Droits des Femmes et des Families  
o ANEF Boutique Orientation Logement  
o MISSION LOCALE  Emploi des 16-25 ans 
o GRAINE COCAGNE Paniers Bio  
o SEL  Système d’Echanges Local.  

 
 2020 La MISSION LOCALE  est de nouveau présente dans les locaux  la MJC Centre Social, elle 
n’avait  pas maintenu ses permanences  sur toute la période où nous étions au groupe scolaire Jean 
Moulin.  

 

2021   + de service de proximité numérique  proposés aux habitants  

o POINT NUMERIQUE  CAF de la Drôme  
o ESPACE DE FACILITATION NUMERIQUE de la MJC Centre Social de Tain  
o EPN : ESPACE PUBLIC NUMERIQUE  D’ARCHE AGGLO 

 
2022 Nouvelle sollicitation pour un  l’accueil d’un nouveau service de proximité  
 CAPE : ACCUEIL DES BENEFICIAIRES DU RSA en Contrat d’Engagement Réciproque de Tain et 
de la Drome des collines  ayant obligation d’établir le  CER : Contrat d’Engagement Réciproque. 

 
 
La période 2016 à 2019 nous avions maintenu des services de proximité  dans des locaux moins accessibles 
pour les habitants. Dans le nouveau bâtiment au 55 allée du parc, nous sommes de nouveau sollicités par 
des partenaires  pour  développer plus de services de proximité. 
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PASSADOS  & ACCOMPAGNEMENT PARCOURS PROFESSIONNEL DES JEUNES  

  
 Traitement de tous les courriers et  réponses aux jeunes de 13 a25 ans  

 Accueil individuel des candidats  pour étudier leur demande, proposer une orientation, un 

accompagnement vers les partenaires  

Mise en lien avec  pole de la MJC CS de Tain  

 PASSACCEUIL, PASSADOS  stages collégiens, lycéens.    

 PASSENFANT Les stages pratiques  BAFA à  l’ALSH de la MJC Centre Social de Tain    

 PASSFAMILE Contrat d’apprentissage Economie Sociale et Familiale 

Coopération gestion  des permanences  MISSION LOCALE pour les jeunes de  16 -25 ans  les mercredis  après-

midi à la MJC Centre Social de Tain.    

 

Participation au groupe de travail Partenarial concernant l’emploi des jeunes  

 Animation Gestion d’un stand  au Forum annuel de l’emploi à Tain.  

 

 Point Info Job - PASSADOS  un mercredi après-midi par mois de 14h -16h :  

stage à l’étranger, formations métiers de l’animation BEJEPS, BAFA, recherche de stage dans les 

entreprises, stages collège, lycées, garantie jeunes, stage découvertes de métiers, stage pratique 

BAFA à la MJC Centre Social ,  

Accompagnement des jeunes vers les  propositions au sein de la MJC Centre Social   

 Jeudi / Espace de facilitation numérique de la MJC Centre Social   

 Vendredi/ Atelier EPN arche agglo  

 Mercredi / Mission Locale   

 

 Accueils en rendez-vous pour étudier le parcours des jeunes et selon besoin demande Atelier 

lettre de motivations, cv. 

 

 Suivis  individuels de  jeunes « garantie jeunes, » pour leur permettre d’avoir une activité au 

sein de la MJC Centre Social  , les guider dans leurs démarches, cv, lettre de motivation et les orienter 

selon leurs besoins  auprès de partenaires.  
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2°6  PROXIMITE ,  MOBILITE  & EDUC’POP : une évaluation qualitative  

2°6°1  LA PROXIMITE HUMAINE  
Est-ce que sans une  proximité humaine, une   bonne connaissance entre les adhérents et les 
membres salariés de la MJC Centre Social de Tain, l’ensemble de nos activités aurait  pu continuer 

à  fonctionner sur cette période de trois années de 2016 à 2019 où nous étions plutôt isolés, mal signalés 
et difficile à trouver ?  
Nous avions souvent entendu cette remarque :« C’est galère pour venir vous voir, c’est bien parce qu’on vous 

connait que l’on vient, sinon on irait ailleurs, où c’est plus facile ».  
 

Malgré les changements de locaux, les activités d’une salle  à la place Taurobole dans  un mobil home dans 
la cour du groupe scolaire Jean Moulin, des personnes sont restées avec nous, par habitude, parfois par 
sympathie, certains  en soutien conscients que nous étions installés provisoirement  au groupe Jean Moulin 
en attendant la livraison d’un tout  nouveau bâtiment.  
En mars 2020, installés depuis 8 mois dans le nouveau bâtiment, l’imposition du  confinement  a encore 
modifié cette relation  de proximité humaine, sans communication chaude (une personne qui parle à une 
autre personne), sans aller vers, sans  présentiel  entre l’équipe de  MJC Centre Social et les habitants.  
 

Lors de cette période exceptionnelle, nous avons travaillé différemment la relation entre nous.  Malgré la 
modification des canaux de communication, l’accélération de l’usage des outils numériques, le fait de passer 
de la rencontre présentielle à la MJC Centre Social à celui de différents écrans  nos relations ont  tenu le 
coup.  
Alors oui, la proximité humaine  principe où quelqu’un connait quelqu’un, un salarié qui travaille dans une 
structure  , un adhérent qui vient pour une activité  fait que  chacun se préoccupe  de savoir si la personne 
que l’on connait avec qui on entretient une relation va bien avant de s’inquiéter pour la structure qui 
l’emploie.  
Aujourd’hui, le COVID nous contraint et nous apprend  qu’il  faut encore  réfléchir sur le lien entre notre 
équipe et les  habitants.   
La proximité humaine développée  avec les habitants a aussi en partie permis à des personnes avec qui  nous 
étions en bonne relation de s’engager avec nous de janvier 2021 à aujourd’hui pour travailler ensemble sur 
ce projet collectif, massif : la compagnie des habitants.  
 
 

2°6°2  MOBILITE RECIPROQUE  
La mobilité réciproque pour la MJC centre Social de Tain  a bien été définie dans le projet 
précèdent, comme le principe d’aller vers des personnes en espérant que cela les fasse  aussi 

venir vers nous ». 

Nous nous sommes appliqués nous-mêmes  ce que nous espérons des autres : être mobile soi-même pour 

espérer que les autres soient mobiles.    

Nous avons vérifié    qu’« Aller vers les habitants »  nous permet de consolider nos relations de coopération 
avec les familles que nous connaissons, cela  nous permet de rencontrer des familles que nous ne 
connaissons pas pour  les informer sur  les possibilités de soutien aux familles  qui existent pour eux sur ce 
territoire.  
 

Ce double mouvement d’un côté une association qui va vers les familles et les familles qui viennent vers 
notre association constitue ce qu’on signifie par le terme de Mobilité Réciproque avec deux entrées :   

 Aller  Vers  matériellement, physiquement vers les habitants -Tournées PASS’Ados sur les communes  
, LAEP décentralisé  , Animations familiales  dans les parcs  de différentes communes etc.   

 Aller Vers  basé sur  la réflexion, la compréhension, le respect de chacun  pour entreprendre une 
relation sociale durable non commerciale.  
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La période de confinement requestionne la mobilité des personnes  pour elle-même. Cela a déjà des 
répercussions sur la crainte de certains habitants :  
- d’aller vers d’autres personnes que celles que nous connaissons déjà.  
Les habitants, une fois la relation installée  nous  interrogent sur ce que nous faisons, sur qui nous sommes 
nous :    
- je croyais que vous étiez payés par la ville de Tain   
- Quand est-ce que tu es à la MJC Centre Social pour que je puisse venir te voir. 

C’est sur le long terme qu’ils franchissent  la porte de la MJC Centre Social pour venir vers nous  dans nos 
locaux pour  voir quelqu’un, rencontrer, échanger avec  un animateur PASSADOS de  PASSFAMILLE  ou 
retrouver une de leurs connaissances, à qui ils ont donné rendez-vous à la MJC Centre Social.  
Ainsi nous notons que cette  double entrée d’aller vers les autres pour qu’ils viennent vers nous fonctionne.  
Cela améliore la qualité de la relation entre les habitants et l’équipe de la MJC Centre Social.  

 
2°6°3 L’EDUC’POP : UN SAVOIR FAIRE A FAIRE SAVOIR  
Depuis 1969, Le but de notre association s’inscrit pleinement dans ceux des associations d’Education 
Populaire celui : de transformer la société en rendant les citoyens acteurs et co-auteurs de leur devenir, 
et en contribuant à expérimenter et construire avec eux des alternatives éducatives, économiques, 
sociales et politiques. 
 
Lors de notre installation  au groupe scolaire Jean Moulin de 2016 /2019 il y a eu peu d’activités à l’initiative 
des habitants excepté un  groupe de parents qui a pris l’initiative de mettre en place une formation.  
A notre arrivée dans le nouveau bâtiment  en 2019, nous avons réintégré le  four dans nos locaux et un 
groupe poterie en gestion libre a été initié par une administratrice Marie France et une habitante Yvette.   

 
« On aurait pu croire que la crise sanitaire et le ralentissement des activités associatives lors des deux 
premiers confinements freineraient considérablement l’engagement bénévole. Il n’a au contraire, jamais 
été stoppé. Pour certaines personnes, ce fut même l’occasion de s’engager ! ».  REFERENCE Michel LULEK, 

janvier 2021.   
 
Selon  le ministre des Solidarités et de la Santé, Olivier VERAN, : « Les associations ont été en première 
ligne pour répondre à la détresse de nos concitoyens les plus vulnérables. Elles ont une fois de plus 
démontré leur capacité d’adaptation et leur réactivité dans l’élaboration de solutions concrètes, efficaces 
et ciblées. » 
Pascal LOVICONI, du cabinet Compétence bénévolat. « Sur le bénévolat, l’engagement ne s’est pas 
toujours fait via les associations traditionnelles. Celles-ci peuvent paraître trop rigides, moins dynamiques 
sur le terrain. La question qui se pose pour le monde associatif, c’est celle de son attractivité pour des 
bénévoles pressés, volontaires et qui veulent rentrer vite dans le concret. » 
 

Depuis janvier  2021 la  Compagnie des habitants s’est concrètement  redonné le pouvoir d’agir 
au sein de notre association.  
Nous avons vécu une belle aventure avec  des habitants-citoyens acteurs et co-auteurs de leur 

devenir, contribuant à expérimenter et construire des alternatives éducatives sociales et politiques.  
L’apothéose a été visible le 13 novembre pour l’HEUREUX NOUVELLEMENT de l’agrément ou les habitants, 
15 jeunes , 25 adultes avaient pris le devant de la scène pour présenter de façon ludique et créative  leur   
projet de renouvellement de notre agrément devant une cinquantaine des personnes , partenaires, 
adhérents, habitants etc.  
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2°7 IMPACT SUR NOTRE ACCUEIL de juillet 2016 juillet 2019 

 
Notre accueil du public dans les nouveaux locaux du groupe scolaire Jean Moulin est constitué  deux  villas  
rafraichies réaménagés et d’un Mobil home tout neuf et fonctionnel.  
Cependant d’autres points énumérés ci-dessous n’étaient pas optimum pour faciliter l’accueil physique des 
personnes au groupe Scolaire Jean Moulin.    
 

 Il n’y avait  pas de signalétique routière concernant  MJC Centre Social, il y a des panneaux devant 
le portail d’entrée du Groupe Scolaire  

 Il y était  difficile de trouver une place de stationnement selon les heures pour les adhérents, 
habitants pour venir à notre rencontre à la MJC Centre Social  

 Il y avait  une double entrée selon les heures scolaires pour respecter le plan Vigipirate en cours, 
coté école Maternelle, coté Ecole Primaire.  
 
 

 

 Pas d’accueil  optimum  pour les nouvelles personnes 
 difficile de pérenniser une convivialité dans les activités adultes. 

 perte de visibilité et  déficit d’attractivité.4 sept. 20 
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2°8 LA GRANDE OUVERTURE  Samedi 14 Septembre 2019  
Journée Officielle de la Grande ouverture au public de l’ESPACE SIMONE VEIL  qui accueille  
ESCALE RÉPIT - ARCHE AGGLO  et l’Association MJC CENTRE SOCIAL - TAIN L’HERMITAGE 

Programme de  cette journée pilotée par ARCHE Agglo en partenariat avec la MJC Centre Social de Tain. 
 

 
8h • 9h RÉVEIL-MATIN 
Rien de mieux qu’un petit déjeuner offert par notre association à tous les visiteurs, café, thé, lait chocolat, 
pour commencer cette belle matinée. 
 

9h • 11h ÉVEIL- MATIN 
Vous choisirez l’un des trois PASS de notre association : PASS’ENFANT, PASS’ADOS, PASS’ FAMILLE. 
Les administrateurs et salariés de la  MJC-CS vous proposeront des ateliers ludiques, collectifs, éducatifs, 
dynamiques, pour les enfants, adolescents et familles accueillis dans ce nouveau bâtiment. 
 

11h • 12h VISITES GUIDÉES THÉMATIQUES 
Les guides-maison, salariés et administrateurs, vous feront découvrir les différentes salles de ce bâtiment, 
leurs usages, leurs attributions, afin que vous puissiez vous déplacer en toute connaissance de cause. 
 

12h • 14h PASS’ CONVIVIALITÉ 
On vous invite à venir avec un PLAT que vous souhaitez PARTAGER avec d’autres. La MJC-CS de Tain fournit 
le pain, les couverts, des jus et s’appliquera à veiller aux bonnes commodités de ce moment convivial... 
 

14h • 15h PASS’INFO 
Le Directeur de la MJC-Centre Social, présentera les activités de la SAISON de 09/19 ➔ 08/20 proposées aux 
habitants du territoire ARCHE AGGLO. 
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3° DIAGNOSTIC AVEC LES HABITANTS  
 

3°1 POUVOIR D’AGIR LOCAL & COMPAGNIE DES HABITANTS  

 
08 octobre 2020  a l’Assemblée Générale MJC Centre Social de Tain, mise au vote  et validation à 
l’unanimité d’une démarche collective avec pour  but de « redonner du pouvoir d’agir des habitants au 
renouvellement de l’agrément Centre social  de la MJC Centre Social  de Tain, cette année 2021.  
 

Le directeur est missionné pour constituer une équipe de partenaires extérieurs. Il propose le nom 
Compagnie des Habitants  , concerte Cécile BISILLON, déléguée de la fédération des centres sociaux de la 
drome, et s’accorde sur le choix  de proposer JUAN MARTINEZ   comédien, metteur  en scène 
d’événements d’Educ Pop, formateur pour des sessions de formation de bénévoles pour  des centres 
sociaux de la Drôme, pour mener à bien le projet de la Compagnie des habitants.  
  

06 novembre 2020   Visioconférence Concertation projet   
 Karine LIONNET, présidente MJC Centre Social de Tain 
 Cécile BISILLON, déléguée de la fédération des centres sociaux de la drome,  
 Juan Martinez metteur en scène projet d’éducation Populaire,  
 Fred CARNI, directeur MJC Centre Social de Tain  

 

24 novembre 2020 Visioconférence Concertation Partenarial   
 Sylvie PINET conseillère territoriale CAF Drôme 
 Cécile BISILLON déléguée de la fédération des centres sociaux de la drome, 
 Fred CARNI directeur MJC Centre Social de Tain 
 Excusé :  Jean Marie VINCENT BELLEMIN NOEL Directeur des services à la population Arche Agglo 

  

Constitution d‘une équipe « les accompagnants » : 
Les 3 "accompagnants", ont eu pour mission, d'accompagner la réalisation du projet jusqu'à son terme et 
surtout d'étayer les habitants-bénévoles en nourrissant leur motivation, leur créativité et leurs 
compétences, sur les différents plans de l'expression artistique, de la dynamique de groupe et si nécessaire, 
par une relation d'aide individuelle.2  

 Fred CARNI  Coordinateur du projet  

 Juan MARTINEZ  Coordination  des dynamiques collectives  

 Yves GAUTIER  Coordinations des dynamiques individuelles de la Cie des Habitants  

 Marc SIMONOT  Conseil Communication d’événementiel  

 Karine LIONNET et Cécile BISILLON  sont invités à prendre part à ce groupe selon leurs 

disponibilités.  
 

Le 17 décembre 2020, le Conseil d’Administration rencontre  Juan MARTINEZ & Directeur Fred CARNI   en 

présentiel pour la présentation du triptyque du projet finalisé par les accompagnants.  

Après un échange, débat les membres du CA  valident la démarche et confirment  leurs engagements à ce 

projet.  

 
 
 

 
2 Note de Yves GAUTIER Accompagnant de la Cie des Habitants  
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lundi 18 janvier 2021, jeudi 21 janvier : Baptême de « La Compagnie des Habitants » 
  « 2021 sera une année d’exception et de grands travaux pour le renouvellement de l’agrément centre social 

(2022-2025) », a souligné l’administratrice, Maria BARROS DOS SANTOS, et explique dans la foulée « que la 

MJC centre social entend construire ce projet en proposant aux participants et habitants une expérience 

innovante et unique avec des professionnels du spectacle, du développement personnel et de la 

communication bienveillante ». 

Présentation des trois   phases essentielles du projet pour  les  accompagnants  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Phase 1 - LE CANEVAS 

Constituer « l’équipage » et créer l’interaction entre les participants ; 
Favoriser une dynamique de groupe ; 
Comprendre le projet et ses enjeux ; 

S’approprier la démarche ; 
Se donner les moyens individuels et collectifs ; 

Se mobiliser sur l’objectif final. 

 
 

 
Phase 2 – RENCONTRE AVEC LES HABITANTS 

Aller à la rencontre des habitants (actions proactives) ; 
Collecter, par divers moyens, les souhaits des habitants (rencontres, interviews, questionnaires, sondages 

MJC etc. …) ; 
Formaliser les informations collectées. 

 

 
 
 

 
Phase 3 – MISE EN SCENE DU PROJET 

Rassembler et traiter les informations recueillies ; 
Choisir un mode de restitution (pluridisciplinaire) ; 

Définir les lieux et  mettre en scène ; 
Organiser des ateliers pour réaliser les décors, costumes et accessoires ; 

LEVER DE RIDEAU, PRESENTER LE PROJET !!! 
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3°2 En Avant la  Compagnie des Habitants ! 
 

PHASE 1 - LE CANEVAS 
 Constituer « l’équipage » et créer l’interaction entre les 

 participants ;  

 Favoriser une dynamique de groupe ; 

 Comprendre le projet et ses enjeux ; 

 S’approprier la démarche ; 

 Se donner les moyens individuels et collectifs  

 Se mobiliser sur l’objectif final. 

 
 Décision au vote d’un logo la compagnie des habitants  
 Décision au vote Impression de livret Cie des Habitants  
 Décision au vote Flocage de tee-shirt  
 Elaboration Questionnaire  
 Conférence de presse  
 Interview à Radio Déclic 
 Travail sur le questionnaire  

 

EXTRAIT COMPTE RENDU   PLEINIERE Cie des  Habitants du 20/02/21 
10h50 -11h10 LES ATELIERS DE LA COMPAGNIE : PREMIERE PARTIE 

La compagnie des habitants s’organise  en 4 ateliers /dans 4 salles  /avec 4 groupes.  
Heu, vous pouvez répéter la question ? Quoi 5 questions par groupe, pourquoi des questions ?   
Bon, allez on se lance !!!!! Ça y est j’en ai deux d’un coup, c’est quand la récré encore ?   

11h10 -11h25 Pause : Rafraichissement des neurones des personnes  et des locaux 

11H10 -11h30  LES ATELIERS DE LA COMPAGNIE : SUITE ET FIN   
PASSADOS PASSENFANT PASSFAMILLE PASSACCUEIL 

Laetitia ROBIN Perrine ROBERT Elisabeth JUNIQUE Marie-Josée TACHON 

Vanessa BIETRIX Aurélie PELLET Yvette ROIG Loïc DUMONCEAU 

Aimée CHASTEL Karine LIONNET Sylvette RILLET Annie BENOIST 

Marcel DUTRON Marie JUNILLON Hafida BELQASMI Jean-Luc THIOLLIERE 

Elliot GAILLET Marie France PAQUIER Benoît JURY Sandrine CHENU 

Alain HELOU Stéphane QUINSON David ROGER  

Maria BARROS D S Estelle CAPY Renée GLEIZE  

 Manon ROGER Brigitte LEPRAGASSIN  

 Julie CRUSEM Pascal   

 Fatiha AISSAOUI   

Samedi 30 janvier 2021 9h-12h La Compagnie Des Habitants, C’est Parti  30 

Samedi 20 février  9h-12h Plénière Cie Des Habitants  28 

samedi 13 mars  9h-12h Plénière Cie Des Habitants 24 

Samedi 17 avril  9h-12h Plénière Cie Des Habitants En Zoom 10 

Samedi 29 mai   9h-12h Plénière Cie Des Habitants 22 

Lundi 31 mai 18h-20h   Ateliers/Répétition  LE GRAND TAIN T’AMARAGE 16 

Samedi 05 juin 10h-12h   Plénière Cie Des Habitants Conférence De Presse 20 

Lundi 07 juin 18h-20h Ateliers/Répétition 14 
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11h30 / 12h15 RESTITUTION DES ATELIERS EN PLEINIERE  
ATELIER  PASSFAMILLE   

Connaissez-vous la MJC Centre Social de Tain ? 
Que vous inspire le mot PASSFAMILLE ? 
Connaissez-vous les lieux d’Accueil intergénérationnel  sur le territoire d’Arche Agglo ? 
Avec quels outils peut-on renforcer le lien Intergénérationnel ? 
Quels moyens de communication vous conviendraient pour être informés sur les activités, prestations 
de la MJC Centre Social de Tain ? 
Etes-vous intéressé par un atelier sur la mémoire ? 
 

ATELIER PASS’ADOS 

Quelles activités de PASS’Ados vous intéressent ? 
Qu’est-ce qu’on pourrait ajouter aux activités actuelles de PASS’Ados ?  
De quelle manière PASS’Ados pourrait accompagner vos projets personnels ?  
Quelles modalités de soutien souhaitez-vous de la part de PASS’Ados  

1. Parcours scolaire ?  

2. Famille ? 

3. Professionnel ? 

4. DYS ?  

5. Discrimination ? 

 

ATELIER PASS’ENFANT  
Avez-vous connaissance de ce que fait la MJC Centre Social de Tain pour les enfants ?  
Quelles activités voudriez-vous voir proposer à vos enfants à la MJC Centre Social de Tain ?  
Quelles activités aimeriez-vous que la MJC Centre Social de Tain vous propose ?  
Savez-vous que vous pouvez participer à la vie de la MJC Centre Social de Tain ?  
Quelles pratiques (exemple occitan……) souhaiteriez-vous transmettre aux enfants ?  
En tant qu’enfant que penses-tu apporter aux autres enfants ?  
Quelles sont vos attentes envers la  MJC Centre Social de Tain ?  
Quelles améliorations proposez-vous ?  
Selon vous quelles valeurs doivent être transmises à vos enfants  à la MJC Centre Social de Tain ?  
Qu’est-ce que l’Education Populaire ?     
 Connaissez-vous les valeurs de l’Education Populaire ?  
Questions aux associations : Seriez-vous intéressé par une découverte  réciproque de vos activités avec 
ceux de la MJC Centre Social de Tain ?  
Dans la liste des activités de la MJC Centre Social de Tain lesquelles vous intéressent ?  
 

ATELIER PASS’ACCUEIL 

Connaissez-vous  la MJC Centre Social de Tain ?  
Par quel chemin arrive-t-on à la MJC Centre Social de Tain ?  
Qu’attendez-vous de la MJC Centre Social de Tain ?  
Que recherchez-vous à la MJC Centre Social de Tain ?  
Quel accueil souhaitez-vous proposer à la MJC Centre Social de Tain ?  
Quel relais  ou modes de communication vous semblent le plus pertinent pour connaitre les activités, 
services, de  la MJC Centre Social de Tain 
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Phase 2 – RENCONTRE AVEC LES HABITANTS  
 Aller à la rencontre des habitants (actions proactives) ; 

 Collecter, par divers moyens, les souhaits des habitants (rencontres, 

  interviews, questionnaires, sondages MJC Centre Social  etc …) ; 

 Formaliser les informations collectées. 

 
 

 
les questionnaires ont été réalisé de juillet à septembre 2021 

 
6 questionnaires ont été réalisés sur le site   https://forms.office.com/r/grt4XUQAgR 
106  questionnaires ont été réalisés par les membres de la 
compagnie des habitants  
 Dans le petit train de des  vignes de Tain l’Hermitage  
 Sur le marché de Tain place Taurobole  
 Chez des habitants par la compagnie des habitants   
 Dans les rues piétonnes de  Tain Tournon  
 Dans le Restaurant le Café à  Tain  
 A la sortie de l’ALSH de la MJC Centre Social de Tain  
 

L’expérience pour la plupart des membres de la compagnie de mener  l’enquête avec le questionnaire 

élaboré par eux même a permis   

 de constater qu’il n’est pas facile de mener un questionnaire de 30 questions,  

 il faut être bien présent, motivé pour mener le questionnaire au bout  

 de constater que beaucoup de personnes interrogées  n’ont pas  l’air de s’intéresser à la 

démarche.  que les personnes interrogées ne se livrent pas si facilement.  

Samedi 12 juin 2021 10h-12h INAUGURATION LE GRAND TAIN T’AMARAGE   
Marché Tain Place Taurobole 

24 

 
Mercredi 16 juin   
 

10h-17h  La  compagnie des habitants de la MJC CS Tain  
A la rencontre des habitants Place Taurobole  

14 

17h-19h   Débat sur place Taurobole Banquets Citoyens » 18 

 
Jeudi 17 juin  
 

15h-17h  Animation débat  avec  La Cie des Habitants  
« Le  CAFE » au  45 avenue Jean JAURES Tain.   

8 

17h30-
19h30  

AG   MJC Centre Social de Tain 
Présentation Du Projet par la Cie des habitants  

24 

 
Samedi 19 juin  

10h-12h  Déambulation du marché de Tain au marché de Tournon. 28 

12h-14h Accueil Animé par la Cie  des Habitants Parc du CHAYLA à Tain   14 

14h-16h  Rencontre et questionnaire auprès  des habitants dans « Le 
Petit Train de la Cie des Habitants 

14 

Lundi 12 juillet 17- 18h   Enquête Questionnaire   5 

Mardi 13 juillet 17-18h   Enquête Questionnaire   5 

Lundi 19 juillet 17- 18h Enquête Questionnaire   5 

Mardi 20  juillet 17- 18h   Enquête Questionnaire   5 

Lundi 26 juillet 17h-18h Enquête Questionnaire   6 

Mardi 27  juillet 17h-18h Enquête Questionnaire   5 

vendredi 30 juillet   19h à 22h Le Petit Train De La Compagnie  20 
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Phase 3 – MISE EN SCENE DU PROJET  
 Rassembler et traiter les informations recueillies ; 

 Choisir un mode de restitution (pluridisciplinaire) ; 

 Définir les lieux et  mettre en scène ; 

 Organiser des ateliers pour réaliser les décors, costumes et 

 accessoires ; 

 
Extrait SEQUENCE 1 : L’ACCUEIL 
Scène -Panoramique sur plan resserre sur la Banque Accueil (Estelle, Elisabeth) 
accueil (Estelle) 
Bonjour Madame, puis-je vous renseigner ? 

Mère de Famille (Elisabeth) 
Bonjour, je viens vous  voir pour inscrire mon enfant à la MJC 

Estelle 
La MJC Centre Social  c'est vaste, quel âge a votre enfant ? 

Elisabeth 
Il a 5 ans 

Estelle 
Il est donc concerné par le PASS’ enfants, je peux vous proposer l'ACM du mercredi et des vacances 
Mère de Famille (Elisabeth) 
ACM ? 
Estelle 
Accueil collectif pour mineurs 

Elisabeth 
mais il n'est pas délinquant à son âge, il n'a pas besoin de la PJJ, 
Estelle 
La PJJ ? 

Elisabeth 
La protection judiciaire de la jeunesse 

Estelle 
Ah non on s'égare, l'ACM c'est le centre de loisirs 

Vendredi 27 aout  19h à 22 Le grand dépouillement des questionnaires  10 personnes  

Samedi 04 septembre  10h 12h Rencontres des habitants  
au Forum des associations Tain Tournon  

10 

Mardi 05 octobre   18h-20 Atelier Heureux Nouvellement  14 

Mardi 12 octobre   18h-20 Atelier Heureux Nouvellement  14 

Mardi  19  octobre   18h-20 Atelier Heureux Nouvellement  14 

Samedi 23 octobre 9h-12h Plénière Cie Des Habitants 20 

Mardi 9 novembre 18h-20 Atelier Heureux Nouvellement  14 

Vendredi 12 novembre 9h-16h REPETITION GENERALE  20 

Samedi 13 novembre  9h-14h TOURNAGE  HEUREUX NOUVELLEMENT 50 

Samedi 11 décembre  9h-12h Plénière Cie Des Habitants 20 

Mercredi 25 janvier 2022 18h-20 Présentation du film au Vœux MJC CS Tain   

Samedi 05 mars   Plénière Cie Des Habitants  

Samedi 16 avril  Plénière Cie Des Habitants  

Samedi 7 mai  Plénière Cie Des Habitants  

Samedi 28 mai    Plénière Cie Des Habitants  
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Les partenaires invités,  ont pris la parole à la fin du  tourage de l’Heureux Nouvellement de l’agrément le 
13 novembre 2022 dans les locaux de la MJC Centre Social de Tain au 55 Allée du Parc à Tain                                                 

De gauche à droite  

 Eléonore FAURE CAF Drome  , 

 Mireille CLAPPOT Députée,  

 Gilbert BOUCHET Sénateur, 

 Xavier ANGELI Maire de Tain et  

 1er Vice président Arche Agglo,  

 Delphine COMTE  Vice-Présidente 

 Arche Agglo   

 LIONNET Karine Présidente MJC 

Centre Social de Tain  
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3°2 RESULTATS  QUESTIONNAIRE   
 

Ce questionnaire a été  élaboré par la Compagnie des Habitants de février  
2021 à juin 2021 pour aller à la rencontre  des habitants de la ville de Tain 
et de la Communauté de commune Arche Agglo, collecter leurs souhaits, 
leurs besoins, leurs envies.    

 

  

 
PANEL DES PERSONNES RENCONTREES POUR LE QUESTIONNAIRE  

 

 

 
 
 
 

COMMUNICATION  
 
 
Quels moyens de communication 
vous conviendraient pour être 
informés sur les activités et les 
prestations de la MJC Centre Social de 
Tain ? 
 
 
 
 

Le résultat indique que les courriels restent le moyen de  communication le plus cité avec 37.5%.   
C’est assez décalé de  la question récurrente venant de quelques personnes, partenaires, adhérents, adultes 
pour qui un site internet est un outil de communication essentiel.  
 

 

 la commission PASSACUEIL  travaille  sur le sujet d’un site ; objectif moyens 
humains personnel cout etc.  
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SIGNALISATION  
 
 
Savez-vous où se situe la MJC/CS de Tain 
l’Hermitage ?                    
Y a-t-il une signalétique suffisante pour aller 
facilement à la MJC Centre Social ?                                                               
 
 
 
 
 

Les projets de communication ont déjà été mis sur les rails pour une partie lors du 13 novembre à l’ HEUREUX 
NOUVELLEMENT avec les élus de la ville de Tain  et d’ ARCHE Agglo : -amélioration  la signalisation Routiére  
de la MJC Centre Social   
-l’étude d’un projet de création  d’ un arrêt de bus MJC Centre social de Tain  sur la ligne de transport Tournon 
Tain existant.  
 

  
 

 Commission PASS’ACCUEIL   

Projet avec la ville de Tain et ARCHE Agglo pour installer la signalétique dans la 
ville pour indiquer la MJC Centre Social de Tain  
Projet de solliciter  ARCHE Agglo pour la création d ‘un arrêt de bus MJC Centre 

Social de Tain   sur la ligne de bus  Tain Tournon.  

 
 

 
Quel type d’accueil souhaitez-vous que  
propose  la MJC/CS de Tain ? 
 
30%  de personnes ont souhaité un accueil  
convivial, un endroit où on puisse ou l’on 
puisse  boire un café, lire un journal, échanger 
avec les salaries, d’autres habitants.  
Ce projet  a été  validé par la Cie des habitant 
et voté par le Conseil d’administration.  
 
 
 

 
 

 Avec Commission  PASSACCUEIL / les mercredis de la Cie des Habitants  

• CAFE des Habitants un lieu convivial d’échange  géré par les habitants 
bénévoles administrateurs salarié.  

 
 

 

Ne Se 
Prononce pas 

32%

Activités MJC 
CS Tain 

20%

Accueil actuel 
OK

18%

Coin Café
30%

QUEL  TYPE  D'  ACCUEIL  
SOUHAITEZ  VOUS 



 

28  Rédaction Fred CARNI  Directeur MJC Centre Social  Tain  2022 
 

Quelles modalités de soutien et 
d’accompagnement souhaitez-
vous de la part du 
PASS’Famille ? 
De quelle manière le 
PASS’Famille pourrait 
accompagner les projets de 
toutes les  familles ? 
   
 
Les modalités de soutien  
sollicitées :  
 Social 46% 
 Spécifique 32% 
 Familiale 22%  

 
 
 
 

RENFORCER DÉVELOPPER DES SERVICE DE PROXIMITÉ POUR LES HABITANTS  
 POINT NUMERIQUE  CAF de la Drôme  

 ESPACE DE FACILITATION NUMERIQUE de la MJC Centre Social de Tain  

 EPN : ESPACE PUBLIC NUMERIQUE  D’ARCHE AGGLO 

 CAPE : ACCUEIL DES BENEFICIAIRES DU RSA CIDFF  

 MISSION LOCALE  Emploi des 16-25 ans 

 GRAINE COCAGNE Paniers Bio  

 CDIFF Droits des Femmes et des Familles 

 
 

SOUTIEN FAMILLE  
 ACM  

 CLAS  

 AJ  

 CLAS  

 LAEP  

 ACF  
 
 

AUTRES SOUTIENS  
 Café Tchatche  

 Atelier Parent  

 Accompagnement Jeune parcours Profession 
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Pensez-vous que le lien 
intergénérationnel, ait besoin d’être 
renforcé ? 
 
 
 

 
 
Fort pourcentage de personnes conscientes que le lien intergénérationnel est à maintenir. 
Les propositions restent classiques, proposer des activités des rencontres  et Allers vers les anciens dans les 
structures qui les accueillent.  
Il n’est pas mentionné  des activités clé en main.  
Cette période post COVID avec des hypothèses de retour à des périodes de confinement  nous permet de 
constater que le lien intergénérationnel est distendu entre les anciens vivant seuls et les enfants regroupés 
entre eux, pour des raisons sanitaires à l’école ou à notre ALSH. Le confinement nous oblige  à réfléchir 
encore pour mieux pour combattre l’isolement physique et social des personnes âgées célibataires.  
 
 

 projet solidair’été  
 les actions sur les petites et grandes vacances sont des réponses concrètes  , adéquates  à ces  

suggestions. 

 
 

 
Comment renforcer ce lien ?                    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Axe Transversal PASSACCEUIL PASSFAMILLE PASSADOS PASSFAMILLE 

Interconnexions  Des Générations  

Trois pistes pour explorer l’interconnexion entre les générations  

 LA TRANSMISSION DES SAVOIRS  

 LES LIENS HUMAINS  

 EVENEMENTS ET ESPACE LUDIQUE ET CONVIVIAL  
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Qu’attendez-vous de 
la MJC Centre Social 
de Tain ? 
 
 
 
 
 
 
 

 
Quelles sont vos attentes envers la MJC 
Centre Social de Tain ? 
 
 
 
 
 
 
  
 

       Que recherchez-vous à la MJC Centre Social de Tain ? 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

rencontre/échange Bienveillant  14 

Convivialité 3 

Partage 2 

Bienveillance 1 

Bonne humeur 1 

Nouvelles connaissances 1 

voir du monde du contacts 
soulager maman  1 

une ambiance ou on se sent bien  1 

Activités que je ne sais pas faire 
avec ma famille 1 

M'amuser 1 

M'occuper 1 

Convivialité 3 

Découvrir nouvelles choses 3 

Lien social 3 

Ouverture d'esprit 2 

Partage 2 

Activités relationnelles 1 

Diversité 1 

Manque de temps pour l'instant 1 
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Savez-vous ce que c’est  l’Education 
Populaire ?      
 2 personnes sur trois déclarent 
connaitre ce qu’est l’éducation 
Populaire.   
 
 
 
 
 
 

 
Connaissez-vous les valeurs de 
l’Education Populaire ? 
Les valeurs citées dans le tableau ci-
dessous nous donnent des bases 
pour veiller à renforcer ces valeurs 
dans nos projets  
Il va falloir tout de même revoir 
avec les habitants et mieux définir 
ensemble  le respect, l’entraide et la 
Solidarité et Bienveillance & 
partage.    
 

 
 
 
 
Selon vous, quelles valeurs doivent être transmises à vos enfants à la MJC/Centre Social de Tain ? 
 

51  personnes sur les 106 interrogées ont cités le Respect  

 
 
 

Savez-vous que vous pouvez participer à la vie de MJC Centre Social de Tain ? 
64 réponses positives sur les 109 personnes interrogées  

 

 Les accompagnants, Juan MARTINEZ, Yves GAUTIER, Fred CARNI  vont poursuivre  la 
dynamique mise en place depuis janvier 2021, avec missions les similaires validées le 11 
décembre 2021 :  

 Prendre en compte des individus dans une démarche collective favorisant la prise de pouvoir des 

habitants  

 Proposer, organiser, animer la formation des bénévoles, administrateurs et membres de la 

Compagnie des Habitants  

Respect 51 

Politesse 16 

Partage 13 

Vivre 
ensemble 

12 
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3°2 DONNEES FROIDES  
 

Bonne couverture et répartition des QF identiques  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Le territoire d’Arche Agglo ainsi que la commune de Tain l'Hermitage présentent des taux de couverture 
importants, avec plus d'un habitant sur deux qui est couvert par une prestation Caf  

 
63 % des allocataires Tainois sont dans la tranche 730 et Plus.  
Comparé aux allocataires du département nous sommes dans la même répartition en pourcentage des QF  
Le revenu médian à Tain est de  19 600€ 
 

 

0%

10%

20%

30%

40%

Celibataire Marié Fammille Couple 0
enfant

Divorcés Veuf couple 1
enfanst

couple 2
enfant

couple 3
enfant

couple 4
enfant et +

TAIN TOURNON 40% POPULATION D'ARCHE 
AGGLO 

Tain Tournon

6,50%
16,10% 15,52%

61,88%

6,53%
12,74%

18,15%

62,58%

0,00%

100,00%

0 € - 359 € 360 € - 564 € 565 € - 730 € 730 € et plus

Comparaison  Quotient  
Familial Allocataire  Tain & 

Drome   

Drôme Tain

19,7%

28,1%

52,0%

19,2%

28,5%

52,3%

23,0%

30,4%

46,6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Ménages allocataires

Adultes allocataires

Pas de couverte

Couverture allocataire CAF  

TAIN ARCHE AGGLO Departement
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Ce tableau démontre beaucoup de  points communs entre Tainois et Tournonais qui représente 40% de la 
population d’Arche agglo, 41 000 habitant,   excepté l’inversion entre les % des mariés et de célibataires.   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il y a  une  très forte part de personnes vivant seules sur la commune de Tain l'Hermitage : 51,7 % des 
ménages allocataires sont isolés, contre une moyenne départementale de 42,3% en Drôme et 43,8% en 
Ardèche.  
Les couples avec enfant(s) sont plus fortement représentés sur les territoires Pays de l'Herbasse (47,8% des 
ménages allocataires), Hermitage Tournonais (43,8%). Les familles monoparentales sont plus nombreuses 
sur la commune de Saint Donat sur l'Herbasse (17,9%) et sur le Pays de l'Herbasse (15,8%). 
 
 
 

Ages  femmes hommes  Total  
Total 
Tain  %  

0-14 ans  506 563 1069 6130 17% 17% 

15-29 ans  580 573 1153 6130 19% 19% 

30- 59 ans  1191 1154 2345 6130 38% 38% 

60-74 ans  495 407 902 6130 15% 

25% 

75-89 ans 358 215 573 6130 9% 

90 ans et + 62 26 88 6130 1% 

  3192 2938 6130       

Isolés
52%

sans enfant
4%

Couples avec 
enfant(s)

29%

Familles monoparentales
15%

TYPOLOGIE  MÉNAGE TAINOIS ALLOCATAIRE 
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AAH    Allocation aux adultes handicapés  
AEEH  Allocation d'éducation de l'enfant de moins de 20 ans en situation  
Les bénéficiaires de l’AAH sont plus nombreux sur les communes de Tain l'Hermitage (18,3 %) que sur  Arche 
Agglo 8.9%  , la Drôme (8,5 %) et l'Ardèche (10,1 %).   

 
 
 

RSA / Revenu de solidarité active Nombre 

Total RSA  Tain l'Hermitage  107 

Total RSA   ARCHE Agglo  701 

Tain  % RSA Arche Agglo  15% 

 
la part des allocataires de RSA  d’ARCHE Agglo  6.9 % est moins importante que sur la Drôme-Ardèche 11.1%. 
 Cependant le nombre de RSA Tainois représente 15% du nombre total de RSA d’ARCHE Agglo  
 

 
 
 
 
La situation des femmes isolées monoparental est 
élevée  sur Tain.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
En 2018   

la tranche d’âge des 0-19  est de  1416 personnes  
la tranche d’âge 65 et + plus est  de 1289 personnes.  
 
 
la tranche d’âge des 20-64 ans  est de 3434 personnes    
 

 
 
 
 
 

 
AAH  AEEH  

TAIN  253 26 

ARCHE Agglo 901 213 

% ARCHE 
Agglo  

28% 12% 

0

100

200

300

400

Homme Femme

Situation Femme/Homme 

Isolé
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Force Faiblesse 

 
 
Une bâtiment moderne agréable aux 
normes  
 
Parking proche gratuit de la MJC centre 
Social  
 
Un groupe d’habitants impliqué dans la 
vie de l’association la compagnie des 
habitants qui se rajoute aux 
administrateurs de l’association bien  
impliqués .  
 
Un projet dédié aux habitants  
 
Des élus politiques qui soutiennent et 
financent les projets de la MJC Centre 
Social de Tain.  
 
Une dynamique qui se poursuit au delà de 
la démarche du Renouvellement avec les 
membres de la compagnie des Habitants   
   

 
 
Signalétique insuffisante   
 
outils de communication insuffisants Site 
internet, Facebook, WhatsApp d’information 
sur nos  activités. 
 
Ouverture et fonctionnement dépendant des 
protocoles sanitaires gouvernementaux.   
 
Ouverture des locaux au public, limitées aux 
moyens et ressources humaines de 
l’association.  
 
Pas assez de supports de communication 
formalisés pour tous les habitants.   
 

Frein Les nouvelles opportunités 

 
 
Méconnaissance des valeurs de 
l’éducation populaire. 
 
Manque de supports de communication  
murs, tableaux d’affichage, support 
d’accroches. 
 
Les disponibilités et moyens en ressources 
humaines limités pour développer un site 
internet et d’avoir une référent numérique 
pour l’équipe. 
 
Pas assez  de Coopération partenariale 
avec les 2 autres structures agrées centre 
social sur ARCHE Agglo Saint Donat 
Tournon.  
 
Les incertitudes d’accueil régulier en 
présentiel  des habitants  car nous sommes 
en période de crise sanitaire. 
 
 

 
 
Accueillir plus d’habitants du territoire dans 
des conditions sanitaires saines dans  des 
espaces agréables.  
 
Développer plus de partenariat pour 
accueillir des services de proximité pour les 
habitants.  
 
Être mieux associé aux  Accueils  des 
groupes de travail dans le bâtiment. 
 
Potentiel de développement de service 
Numérique.  
 
Potentiel pour développer des projets 
d’ouvertures Culturelles vers tout le monde  
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4° PROJET RENOUVELLEMENT 2022-2025 
 

1° MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN ,  UN BUT, DES OBJECTIFS   
Le but de notre association depuis 1969, s’inscrit pleinement dans ceux 

 des associations d’EDUC'POP qui est : 
TRANSFORMER LA SOCIETE EN RENDANT LES CITOYENS ACTEURS ET CO-AUTEURS DE LEUR DEVENIR, ET 

EN CONTRIBUANT A EXPERIMENTER ET CONSTRUIRE AVEC EUX DES ALTERNATIVES EDUCATIVES, 
ECONOMIQUES, SOCIALES ET POLITIQUES. 

 
Pour le projet 2022 2025 , nous nous sommes concentrés sur trois visées objectives principales :  

1. MAINTENIR LE POUVOIR D’AGIR DES HABITANTS  
2. DEVELOPPER UNE TRANSVERSALITE ET UNE DYNAMIQUE INTERNE MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN 
3. DEVELOPPER LA COOPERATION PARTENARIALE TERRITORIALE  

 
Ces trois visées objectives sont définies par les sigles  créés par Fred CARNI directeur de la MJC Centre Social  
pour faciliter la lecture de ce document à nos conseillers  de CAF  de la Drome.   

 

Socle de Base : constats, éléments de réflexion, 

expériences, données froides données chaudes, 

arguments etc. 

OBJECTIF Visées Objectives :  

principales, secondaires, complémentaires.  

 

 

Projection Collective  Concrète 
Projets, actions, animations    

 
 
 

2° MAINTENIR le POUVOIR D'AGIR de la  Cie des HABITANTS 
Nous avons débattu lors des sessions pleiniéres de  La notion de réalité augmentée 
pour la compagnie des habitants, de la prise en  compte que l’association peux se 
reposer sur le travail au quotidien des salariés, et que l’implication des habitants dans 
la réalisation de certains projets apportera un plus, une augmentation  réelle de la 
qualité des projets.  
Les habitants de la Compagnie des habitants ont pris  part à des actions moyen, long 

terme, expérimentent, pratiquent  réellement  leur  pouvoir d’agir.    
 
Dans le projet pour les années à venir, nous voulons  renforcer  le  travail associé  entre salariés et bénévoles, 
plus précisément entre salariés et administrateurs-habitants- adhérents  pour maintenir, renforcer le 
pouvoir d’agir des bénévoles dans les projets validés par la compagnie des habitants le 11 décembre 2021.  
  
Le film L’Heureux Nouvellement de l’agrément  réalisé le 13 novembre devant des élus, des habitants, 
partenaires  témoigne de la qualité de l’implication  des habitants dans le projet de  janvier à novembre 
2021.  
Il a été demandé par les habitants, puis  validé par le conseil d’administration le 11 décembre 2021, à ce que 
les accompagnants Juan MARTINEZ, Yves GAUTIER, Fred CARNI  poursuivent la dynamique mise en place 
depuis janvier 2021, avec missions similaires. 
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OBJECTIF 
 POURSUIVRE UN ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE EXPERIMENTE AVEC LA 

CIE DES HABITANTS  PAR LES ACCOMPAGNANTS  
  

 PERMETTRE AUX HABITANTS D’ETRE  DECIDEURS, AUTEURS, ACTEURS, 
EXPERIMENTATEURS DE PROJETS POUR LES HABITANTS  
 

 ACCOMPAGNER, FORMER, EXERCER  LES HABITANTS DE LA REFLEXION A 
LA MISE EN ACTION DES PROJETS COLLECTIFS  

 

 PRENDRE EN COMPTE DES INDIVIDUS DANS UNE DEMARCHE COLLECTIVE 
FAVORISANT LA PRISE DE POUVOIR DE CHACUN ET DU COLLECTIF.  

 
 PROPOSER, ORGANISER, ANIMER LA FORMATION DES BENEVOLES, 

ADMINISTRATEURS ET MEMBRES DE LA COMPAGNIE DES HABITANTS  
 
 PROPOSER DES ESPACES DE COOPERATION ENTRE LES HABITANTS 

PREPARER ANIMER DES PLEINIERES MENSUELLES DE LA CIE DES 
HABITANTS POUR L’ANNEE 2022  

 
 PROPOSER, EXPERIMENTER DES SEANCES  DE COOPERATION DE LA CIE 

DES HABITANTS DANS LA SEMAINE LES MERCREDIS.   
 

LES PROJETS NOUVEAUX de la Cie des Habitants   
 LE  CAFE DES HABITANTS  Avec : Jean Luc, Etienne,  

 UN CARNAVAL TAIN TOURNON Avec : Marie France Jean Louis 

 UN EVALUATION ANNUELLE DU PROJET DU NOUVEL AGREMENT   Karine Annie  Fatiha . 
 

LES PROJETS EXPERIMENTES A POURSUIVRE  
avec la Cie des Habitants  
 ATELIER POTERIE GESTION HABITANT/BENEVOLES Avec Marie France Yvette Annie   
 ATELIER ACCUEIL DES PERSONNES DU CADA A LA MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN Avec 
Marie France, Juan, Marie Josée  
 CAFE TATCHE ACCUEIL SERVICE DE PROXIMITE Marie Josée, Brigitte  

 DIMANCHE FAMILIAL  CULTUREL  Avec Karine, Annie, Fatiha  
 

LES CONNEXIONS INTERNES DE GOUVERNANCE  
 COMMISSION PASS’ACCUEIL Avec : Annie Karine, Cherifa,  

 COMMISSION PASS’ADOS Avec Alain, Jean louis, Maria, Luc  

 COMMISSION PASS’ENFANT Avec Alain, Marie France, Karine, Annie, Cherifa  
 COMMISSION PASS’FAMILLE Avec Marie Josée, Brigitte, Fatiha, Yvette, 

Elisabeth. 
 

PROJET SPECIFIQUE  DES ACCOMPAGNANTS pour la Cie des Habitants  
 LES MERCREDIS de la  Cie des Habitants  2/mois  
 LES PLEINIERES DU SAMEDI de la Cie des Habitants  1/mois  
  SEANCES DE RESSOURCEMENT de la Cie des Habitants 1/ trimestre  
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3° TRANSVERSALITE  & DYNAMIQUE INTERNE MJC CENTRE SOCIAL  

 

 
 
VALIDATION POLITIQUE ET VOLONTE PROFESSIONNELLE 
 
 
 

Le 13 novembre 2021, la MJC Centre Social a proposé un évènement original et inédit « l’HEUREUX 
NOUVELLEMENT  de l’agrément » aux  partenaires ;  CAF Drome, Arche Agglo, Ville de Tain le sénateur de 
la drome, la députée de la drome, aux  habitants, aux adhérents. 

   
En amont, la compagnie des habitants avait validé l’inclusion de trois  scènes sur proposition du 
PASS’ENFANT  avec pour thème le Développement Durable dans le projet « HEUREUX NOUVELLEMENT »  et 
une scène des membres de la compagnie des Habitants  sur un projet intergénérationnel  avec transmission 
par  un conte d’aujourd’hui  des histoires d’hier pour les enfants.   
 
Le conseil d’administration a ensuite validé politiquement la thématique du développement durable. 
 
Le directeur a sollicité la fédération des centres sociaux de la Drome pour développer un  partenariat  sur le 
développement durable.  
 
L’équipe des salariés a  finalisé le principe de la transversalité et les 3  visées objectives  définit ci-dessous. 
Elles  seront travaillées au minimum par deux des quatre pôles de la MJC Centre Social de Tain.   
 
 
 

    OBJECTIF 
 1 ACCOMPAGNEMENT  DES FAMILLES,   

 
 2 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT SOUTENABLE  DURABLE :  

 ALIMENTATION / VEGETALISATION 
 

 3 DEVELOPPER L’INTERCONNEXION ENTRE LES GENERATIONS,  
 

 4 DEVELOPPER « LES OUVERTURES  CULTURELLES » POUR MIEUX 
VIVRE ENSEMBLE  ET AVEC TOUT LE MONDE.   
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1° SOUTIEN  & ACCOMPAGNEMENT aux  FAMILLES, aux PARENTS 
 
Quelles modalités de soutien et d’accompagnement souhaitez-vous de la part de la MJC 
Centre Social ? 

De quelle manière le PASS’Famille pourrait accompagner les projets de toutes les  familles ? 
 
 
 
 

Les modalités de soutien  sollicitées :  

 Social 46% 

 Spécifique 32% 

 Familiale 22%  

 

 
 
 
 
 

 
 

 Apporter un soutien  familial social  
 

 Renforcer développer des  services de proximité pour les Familles 
 

 Proposer une animation  collective   familiale (voir chapitre ACF)  
 
 

SOUTIEN FAMILLE  
 ACM : Accueil Collectif des mineurs  de 03 à 14 ans  
 CLAS :  Contrat Locale d’Accompagnement à la scolarité des enfants de 06 à 11ans  
 AJ :  Accueil de jeunes  pré  et adolescent  de 13 à 18 ans  
 LAEP :  Lieu d’Accueil Enfant Parent  de 0 à 6 ans  
 ACF :  Accueil Collectif des Familles  
 REAAP  Le Réseau d’écoute d’appui et d’accompagnement des parents  

 
 

SERVICES DE PROXIMITE POUR LES FAMILLES  
 POINT NUMERIQUE  CAF de la Drôme  
 ESPACE DE FACILITATION NUMERIQUE de la MJC Centre Social de Tain  
 EPN : ESPACE PUBLIC NUMERIQUE  D’ARCHE AGGLO 
 CAPE : ACCUEIL DES BENEFICIAIRES DU RSA  
 MISSION LOCALE  Emploi des 16-25 ans 
 GRAINE COCAGNE Point Relais Paniers Bio pour les habitants  
 CDIFF : DROITS DES FEMMES ET DES FAMILLES  
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2°1 SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT SOUTENABLE DURABLE :   
OBJECTIF ALIMENTATION  

 
 
Notre ACM est ouvert en moyenne 100 jours par an ;  les mercredis, petites vacances et grandes vacances.  
Nourrir les enfants inscrits à nos ACM 100 jours par an,  est un projet avec budget annuel conséquent 
consacré aux  repas  des enfants.  
Les parents nous interpellent beaucoup sur ce que nous donnons à manger à leurs enfants. 
Les temps de repas représentent pour l’équipe des animateurs une opportunité d’associer une démarche 
pédagogique importante inspiré du développement soutenable,  durable.  
 
Nous mettons en place des moments de convivialité, où il est question de proposer des boissons et de la 
nourriture.  
 
Etant donné l’importance de l’alimentation dans l’ensemble de nos  projets,  nous nous 
interrogeons  largement . 
Comment insérer une démarche respectueuse :   

 sur les produits locaux, 
 sur la prise en compte des enjeux environnementaux en lien avec la production, 
 sur la provenance des produits,  
 sur la protection des ressources  tout en étant conscients de la  responsabilité  que nous avons sur 

les consommations que nous proposons dans les rencontres avec les habitants et activités avec nos 
adhérents ». 

Comment pouvons-nous :  
 accompagner nos adhérents  à des pratiques conscientes à la consommation des produits, 
 donner envie de goûter et de manger plus sainement par des présentations soignées et ludiques 
 proposer des regards différents sur l’alimentation, qui est à la base quotidienne des besoins de tous 

les humains.   
 

L’équipe des salariés a validé à partir de ce large questionnement trois pistes soutenables et rassemble un 
panel       d’activités à renouveler et à expérimenter    un programme pour renforcer les actions déjà mis en 
place, expérimenter d’autres pistes de travail et définit 3 voies soutenables à explorer 
 
 
 

OBJECTIF  
 Sensibiliser sur l’alimentation a travers les  repas et moments conviviaux 

 
 Aborder  l’alimentation par   la créativité autour du bon et du beau 

 
 Sensibiliser, replacer l’alimentation dans la chaine écologique 
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L’ALIMENTATION REPAS ET MOMENTS CONVIVIAUX 

 Un repas animé  de la MJC Centre Social /par trimestre  
 Une soirée annuelle conviviale pour les vœux,  
 Les repas mensuels partagés en Pleiniére de la Cie des  habitants   
 Le repas des salariés/administrateurs /an     
 Les repas enfants l’ALSH /100 jours  
 Les goûters des « dimanche familiale culturel » 4 / ans  
 Pot d’inauguration des accueils de partenaires pour expositions 
 culturelles et  artistiques  4 /ans  
 Café des habitants et collation  1/mois  

 Les après-midis crêpes de Pass’Ados  2 par/mois  
 Mettre en place une centralisation  des achats  des produits  de consommation de la MJC Centre Social 

de Tain avec une priorité sur les  produits locaux, de saison, issues d’une agriculture responsable, moins 
transformés , fais maison. 

 
 
 
 
 
L’ALIMENTATION LA CREATIVITE AUTOUR DU BON ET DU BEAU  

 Atelier créations culinaires &   recettes maison  
 Atelier art déco fruits légumes   
 Atelier ARCIM’BON’BEAU  production de support de 

représentation  visuelle inspiré de  l’œuvre  de l’artiste  
ARCIMBOLDO.   

 
 
 
 

ALIMENTERRE ET ENVIRONNEMENT ECOLOGIQUE 
 Atelier « Alimentaire Elémentaire »  sensibilisation à une alimentation 
nécessaire et  responsable  
 Atelier « Aller vers les espaces verts  , sorties visites au parc, jardins, champs 
etc.  
 Rencontre avec des maraichers, agriculteurs, petits producteurs etc. 
 Atelier « Penser à deux mains dans la terre, Agir pour de demain »  
sensibilisation à la production de fruits, fleurs et légumes. 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

42  Rédaction Fred CARNI  Directeur MJC Centre Social  Tain  2022 
 

 
 
2°2  DEVELOPPEMENT SOUTENABLE DURABLE 
   OBJECTIF VEGETALISATION  
 

 
La compagnie des habitants, les salariés  partagent ce  constat que le bâtiment est très fonctionnel, moderne, 
adapté au fonctionnement  de l’ensemble  des activités de notre association.  
C’est un espace lumineux, agréable à vivre. Cependant  cela  manque de vie (végétales, humaines ?).  
 
Dans la  convention de mise à disposition d’une partie de l’espace Simone VEIL entre ARCHE AGGLO, la Ville 
de TAIN MJC être Social de Tain  il est indiqué « l’association ne peut faire aucun percement des murs, ni 

travaux ou aménagements des lieux de maniére permanente dans les locaux mis à disposition ».  
Alors, comment afficher  des réalisations de nos activités, 36 activités différentes - 250 personnes qui 
viennent à minima à  la MJC Centre Social de Tain  par semaine qui refléteraient  au mieux, la vie animée  de 
la MJC Centre Social de Tain ? Comment s’approprier le lieu dans lequel  nous évoluons au quotidien ?  
 
L’équipe des salariés a proposé un projet de décoration et végétalisation du bâtiment pour que cela reflète 
au mieux la vie d’une MJC centre social auprès des habitants enfants ados  adultes qui la fréquentent.  
Nous pourrions ainsi  semer, planter, arroser, côtoyer, entretenir des plantes vertes, des  fleurs et des fruits 
de toutes les couleurs pour améliorer le bien-être de chacun, en harmonie avec le végétal vivant. 
 
 

   OBJECTIF                                  PISTES VERS LA VEGETALISATION  
 Améliorer l’accueil des habitants dans le bâtiment  

 
 Proposer une amélioration cadre de vie  a la MJC centre social  pour les 

salariés et les habitants  
 

 Mettre en place un plan de décoration avec  des aménagements végétaux   
 

 Intégrer des ateliers dans les  programmes d’animations des pôles 
PASS’ENFANT, PASS’ADOS, PASS’FAMILLE, PASSACCUEIL.  

 
  
 

ATELIERS DE VEGETALISATION  
 Atelier de jardinage  
 Atelier «  aller vert »   / Elaboration -entretien-suivi des espaces végétalisés    
 Atelier de semi et Pouponnière de plante  
 Atelier décoration végétal   
 Atelier connaissances de la terre, des plantes  
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2° INTERCONNEXIONS  DES GENERATIONS  
 

 
Cette période post COVID avec des hypothèses de retour à des périodes de confinement  nous permet de 
constater que le lien intergénérationnel est  distendu entre les anciens vivant seuls et les enfants 
regroupés entre eux, pour des raisons sanitaires à l’école ou à notre ALSH.  
Le confinement nous oblige  à réfléchir encore pour mieux pour combattre l’isolement physique et social 
des personnes âgées célibataires. 
A la réponse à la question « Pensez-vous que le lien intergénérationnel, ait besoin d’être renforcé ? » 
nous avons un Fort pourcentage de personnes conscient que le lien intergénérationnel est à maintenir à 
68% .  
A la question « comment maintenir le lien intergénérationnel  Il n’est pas mentionné  des activités clé en 
main, les propositions restent classiques, proposer des activités des rencontres  et Allers vers les anciens 
dans les structures qui les accueillent. 
 Trois pistes vont être  explorées pour favoriser l’interconnexions entre les générations  
 
 

OBJECTIF  
 Développer la transmission des savoirs 

 
 Renforcer les liens humains  

 
 (re)créer des évènements et espaces ludiques 

et conviviaux   
 

 

TRANSMISSION DES SAVOIRS  
 Atelier « Ecoute toi, écoute-moi »  
 Ateliers savoirs des uns et connaissances des autres  
 La  famille comme  espaces  intergénérationnels   
 

 

LES LIENS HUMAINS  
 Atelier  proximité présentiel enfants adultes    
 Atelier d’écriture  graphique  
 Atelier d’écriture numérique  

 

 
 

EVENEMENTS ET ESPACE LUDIQUE ET CONVIVIAL  
 Repas partagés  
 Les goûters au parc  
 Des Journée Solidair’été  Déclinaison sur les autres saisons  
 Sorties culturelles  intergénérationnelles    
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3°DEVELOPPER DES OUVERTURES CULTURELLES POUR MIEUX VIVRE 
ENSEMBLE   ET AVEC TOUT LE MONDE  
A la question «  Que recherchez-vous à la Maison des Jeunes et de la culture  Centre 
Social de Tain ,  Il ressort l’attente d’échanges  bienveillants  puis les activités 

divertissantes et du bien-être pour les enfants. Parmi  la valeur de l’éducation populaire,  la plus plébiscitée 
est le respect à 51% .  

 
 
Afin de continuer à  développer la curiosité, mieux 
connaitre d’autres esthétiques culturelles nous 
permettant de mieux connaitre les autres et de  
mieux vivre avec tout le monde le directeur et Les 4 
pôles   PASSADOS, PASSENFANT, PASSFAMILLE, 
PASSACCUEIL   proposent  des  ouvertures 
culturelles dans le respect de chacun, quel que  soit 
sa sexualité, sa nationalité, sa religion, son âge etc.  
 
 

 

OBJECTIF  
 Vivre ensemble, vivre  avec tout le monde  

 

 S’ouvrir à toutes sortes de cultures  
 

 
UN ESPACE D’EXPOSITION ARTISTIQUE ET CULTURELLE  
 Accueillir  des expositions artistiques culturelles pédagogiques des partenaires  
 Accueil d’exposition de Sculptur’Art  
 Expo Mensuelle « Fabrications maison »  des divers ateliers de la MJC Centre Social  
 

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL OU COLLECTIF  DE PROJET ARTISTIQUE ET 
CULTUREL   

 Accueil d’artiste locaux en résidence pour les créations théâtrales   
musicales, danse etc.  

 Accueil et diffusion des projets des  collectifs associatif à la salle Podium-
Hermitage   

 

L’ANIMATION CULTURELLE     
 Fête de la musique à Tain  
 Spectacle fin d’année de écoles de Tain et Tournon  
 Dimanche familial culturel  
 Coopération pédagogique et ateliers d’initiation tous publics avec Sculptur’art  

 

S’OUVRIR ACCEUILLIR   
 Nous avons été sollicités et fait une demande de subvention auprès de la 
PEP et la CAF Drôme avec un projet :  PASS’ENFANT UN LIEU D’ACCUEIL POUR LES 
ENFANTS EN SITUATIONS PLURIELLES.  
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4°  COOPERATION  PARTENARIALE TERRITORIALE 

 
 
NOUVELLES OPPORTUNITES, RENFORCEMENT et  IMPLANTATION LOCALE  
 

Notre centre social est une  institution qui  est reconnue comme tel et participe au mêmes  titres  que 
d’autres, pour exemple les deux autres centres sociaux de Tournon et Herbasse et les EVS de Chanos et Pont 
d’Isère de la Drome, à la dynamique de développement local social sur le territoire  de Tain, d’Arche Agglo  
sur des territoires départementaux. 
   
Depuis notre installation dans le nouveau bâtiment au 55 Allée du Parc, nous sommes sollicités pour des 
nouvelles  coopérations partenariales concernant l’utilisation de nos salles modernes, agréables pouvant  
accueillir des groupes de travail jusqu’à  100 personnes en journée.   
Toutes les sollicitations sont étudiées  dans le cadre de la coopération. 
  
Notre convention de  mise à disposition d’une partie de l’espace Simone VEIL par ses propriétaires ARCHE 
Agglo et Ville de TAIN  stipule «la location   ou sous-location les locaux mis à disposition à la MJC Centre 

Social, à titre gracieux ou onéreux, à toute personne est interdite ».  

Par conséquent toutes les actions dans les locaux mis à notre disposition sont sous notre responsabilité.   
Tous les accueils de  public  dans  la MJC Centre Social sont travaillés  en co-organisation partenariale pouvant 
aboutir  à la conclusion d’une convention de coopération signée entre notre association et le partenaire.  
 
 
 

OBJECTIF  
 MJC CENTRE SOCIAL   ACTEUR, AUTEUR DE LA DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT 

LOCAL  SOCIAL , CENTRALITE TAIN TOURNON  ET TERRITOIRE D’ARCHE AGGLO.  
 

 MAINTENIR ET DEVELOPPER DES COOPERATIONS LOCALES   
  

 ÊTRE A L’ECOUTE DES BESOINS DES PARTENAIRES ET DES HABITANTS AFIN DE  
PARTICIPER A LA CONSTRUCTION DE NOUVEAUX SERVICES DANS L’INTERET DES 
HABITANTS   

 
 
 

  CONVENTION DE CO-OPERATION PERIODE COURTE  
 Projet de coopération avec ARCADE  organisation de soirée thématique et festive  
 Accueil  Journée de travail du centre social  de Tournon  
 Journée du REAP avec le département de la Drome  
 Journées Thématiques réunions partenariales  d’Arche Agglo   

 Demande de résidence des compagnies artistiques  
 Demande Partenariale  du CAPA pour accueil des ateliers à la MJC Centre Social  
 Partenariat  mise en place service de proximité avec CAPE Emploi.  
 Journée Forum association  SEINFORMER Cancer  
 Accueil de journée de Travail. Développement Durable avec La fédération des   centres sociaux  et 

CAF de la Drome  
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COOPERATION INSTITUTIONNELLE ARCHE AGGLO  
 Commission politique jeunesse 
 Commission Parentalité 
 Comité de pilotage LAEP 
 Groupe GETSC/ EMPLOI  
 Projet Éducation aux Arts et à la Culture 
 Groupe de travail actions collectives pour les seniors   

 
 

COOPERATION INSTITUTIONNELLE  CAF  DROME  
 Groupe AVS Drome Arche Agglo  
 CALAEPEDA   
 Groupe Accueillant Numérique  
 Evaluation  continue Agrément  
 
  
 

COOPERATION INSTITUTIONNELLE  FEDERATION DES CENTRES SOCIAUX  
 Groupes Jeunes  
 Comités des directeurs  
 Groupe  des accueillants   
 Groupe développement durable  

 
 
 

COOPERATION INSTITUTIONNELLE  FEDERATION DES MJC DROME -
ARDECHE  

 Les oreilles du renard  
 Marathon de la créativité  
 Media citoyenneté  

 
 
 

 
COOPERATION MJC CENTRE SOCIAL / LA TEPPE  
 un projet d’atelier d'expression et d'habileté sociale  
 Engagement Partenarial Tiers Lieux l’EHPAD de l’Hermitage 
 Atelier Développement Soutenable Durable Végétalisation et Alimentation  
 Rencontres  résidents TEPPE et Enfants ALSH  
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PASS’PAUSE PARTENAIRE  
 Un espace « Pause midi Partenaires » mensuelle les  jeudis :  
 Pour favoriser la rencontre, l’échange, et l’interconnaissance entre 

partenaires  
 

 
 
COOPERATION  CENTRALITE TAIN-TOURNON  des CENTRE SOCIAUX CCTTS  

 Mandat donné aux deux équipes jeunesse avec une carte blanche pour 
élaborer ensemble un projet avec et pour les jeunes. Ce projet doit être présenté 
en mars 2022  au  groupe CCTTS.   
 l’élaboration d’une  convention Parentalité  MJC Centre Social Centre 
Socioculturel de Tournon Arche Agglo  
 l’élaboration d’une  convention Senior   MJC Centre Social Centre 
Socioculturel de Tournon Arche Agglo.  

 
 

COOPERATIONS PARTENARIALES SERVICES DE PROXIMITE aux  habitants  
 CIDFF Droits des Femmes et des Familles 
 MISSION LOCALE  Emploi des 16-25 ans 
 GRAINE COCAGNE Paniers Bio  
 EPN - ARCHE Agglo 
 CAF Drome point numérique  
 Facilitation numérique MJC CS Tain 
 CAPE Emploi drome des collines  

Toutes ces coopérations font l’objet d’une convention de coopération MJC 
CS Tain et le Partenaire.  

 
 
 

COOPERATION MJC CS /SCULTUR’ART  
 Exposition Artistiques Scultur’art  
 Atelier de poterie,  
 préparation d’expositions des œuvres des enfants.  
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5° L’ACCUEIL  
 

1° ADAPTATION DE L’ACCUEIL POST CONFINEMENT  MARS 2020. 

1°ACCUEIL HORS CONFINEMENT  
1°1 ACCUEIL PRESENTIEL  

1°1°1 PRESENTIEL VIN SITU  au 15 Allée du PARC  
1°1°2  PRESENTIEL  Aller Vers  sur le territoire ARCHE AGGLO  

1°2 ACCUEIL DISTANCIEL   
 

2°ACCUEIL PERIODE DE CONFINEMENT 
2°1 ACCUEIL ACTIVITES DISTANCIEL  
2°2 ACCUEIL DISTANCIEL 20 
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3°ACCUEIL PHYSIQUE ET HUMAIN  
 
L’accueil de la MJC Centre Social de Tain se situe au Rez-de-chaussée. 
Dans l’Espace Renée et  Ritou GLEYSE a été présidente et Ritou trésorier de l’association.  
L’espace Renée et Ritou GLEYSE se compose  

 une salle dédiée pour les services de proximité,  
 une espace bar ,  

 un espace salon,  
 un espace exposition information des activités des partenaires  
 un espace atelier numérique   
 WC  Handicapé .  

 
L’Accueil de la MJC Centre Social   est ouvert  du lundi au vendredi de 14h à 19h. 
Les deux salariés  de l’accueil-administratif  Estelle CAPY et Ozge TOSUN représentent  le premier  accueil 
pour les personnes qui viennent pour un rendez-vous, une activité proposée par la MJC Centre Social, un 
service de proximité, pour ceux qui envoient  un  émail , appelle  la MJC Centre Social de Tain.  
 
Depuis septembre 2021 nous avons mis en place la possibilité de paiement par Carte  Bleue., avec paiement 
étalé en 3 fois maximum.  
 
Il y a un interrupteur d’appel avec vérification vidéo de Estelle ou Ozge avant ouverture de la porte d’accès 
à cet espace  pour entrer dans le Bâtiment.    
 
Dans cet espace il y a une salle dédiée aux partenaires avec qui nous proposons des services de proximité  
du lundi au vendredi  avec des horaires différents pour certains de ceux de notre association.  
 

Lundi  Mardi  Mercredi  Jeudi  Vendredi  

CAPE Emploi 
drome des collines  
9h30 / 16h30 

CAF Drome 
9h00-12h00  
13h00 – 16h30 

MISSION LOCALE 
Drome    
14h00 – 17h00 

Facilitation 

numérique  

MJC CS Tain 

9h30 -11h30 

EPN - ARCHE Agglo 
9h00 -12h00 

    CIDFF  
De 14h00 -17h00 
1jeudi /2 

 

   GRAINE 
COCAGNE 
A partir de 14h00 

 

 
Toutes ces coopérations font l’objet d’une convention de coopération MJC CS Tain et le Partenaire. 
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2° ACCUEIL : UNE MISSION ESSENTIELLE DE NOTRE CENTRE SOCIAL  
L’association MJC Centre social de Tain  dans le cadre de son agrément centre social  organise une fonction 
d’accueil et d’écoute des habitants-usagers, adhérents, des familles et des groupes informels ou des 
associations. Cette fonction  Accueil est  basée sur une écoute attentive, s’étend à la capacité à proposer 
une offre globale d’information, d’orientation, et de facilitation en matière d’accès aux droits au sens large.  
 
Notre association propose différents  deux niveaux d’accueil aux habitants afin  de  

 Contribuer  au « projet accueil »  
 Développer et coordonner une offre globale d’information et d’orientation  
 Ecouter, informer, orienter  les publics  
 Contribuer au recueil des besoins des habitants et de leurs idées de projets collectifs  
 Participer  au développement des liens partenariaux de proximité humaine.   

DEUX  NIVEAUX D’ACCUEIL DE LA MJC CENTRE SOCIAL DE TAIN 
Quoi Où Qui 

Ecouter 

Entendre 

Informer 

Renseigner 

Orienter 

Gérer : 

 les habitants,  
 les familles,  
 les associations,  
 les partenaires, 

 les adhérents    

 
Accueil  IN SITU   

Accueil Présentiel  
Accueil Distanciel 

Toute l’équipe des salariés de la MJC 
Centre Social de Tain   
Les administrateurs  
Les référents du Café des habitants   
Le référent bénévole des activités   

 
Accueil à l’extérieur   

Aller Vers 

 

Equipe PASSADOS  
Equipe PASSFAMILLE  
Responsable PASSACCUEIL 
Responsable PASSADOS 
Responsable PASSENFANT  
Responsable PASSFAMILLE   
Directeur  

Ecouter 

Conseiller 

Accompagner : 

 les habitants,  
 les familles,  
 les groupes informels,  
  les associations,  
 les partenaires, 

 les adhérents.    

 

Accueil  
Accompagnement  des 

personnes  
            

                             

Responsable PASSACCUEIL 
Responsable PASSADOS 
Responsable PASSENFANT  
Responsable PASSFAMILLE  
Directeur  
 

Au sein de notre association MJC Centre Social de Tain, nous distinguons deux niveaux d’accueil  avec 
plusieurs  fonctions : écouter entendre, informer, renseigner, orienter, gérer, conseiller, accompagner, 
accompagnement   Ces fonctions sont collectivement  assumées  par  les salariés qualifiés et expérimentés, 
nommés ci-dessous : 
Fred CARNI  Directeur  

Master 2  Management de projet et de compétence  en Economie Sociale et Solidaire   

Vanessa TROLLAT FABRE  Responsable PASSFAMILLE  
Diplôme d’Etat Conseillère en Economie  Sociale et  Familiale 

Loïc DUMONCEAU   Responsable PASSADOS   

DESJEPS : Diplôme d’Etat Supérieur à la Jeunesse Education Populaire et des Sports 

Estelle CAPY Responsable PASSACCEUIL 

DUT Carrière Sociale  

Sandrine CHENU  Responsable PASSENFANT  

En cours de  formation DESJEPS : Diplôme d’Etat Supérieur à la Jeunesse Education Populaire et des Sports 
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3° EMERGENCE  D’UN POLE LE PASS’ACCUEIL : 
l’accueil est une  fonction  transversale  aux   autres Pôles PASSFAMILLE PASSADOS PASSENFANT.  

Sa demande  a augmenté de volume depuis notre arrivée dans le nouveau 
bâtiment.  
l’Accueil Administratif de la MJC Centre Social de Tain nécessite de plus en plus de 
compétences une maitrise des outils des nouvelles technologies, des logiciels etc. 
Il est apparu  nécessaire d’adapter cette mission   en y attribuant une responsable 
qui soit au même niveau des  autres  responsables ; PASSADOS PASSFAMILE 
PASSENFANT.   

 
Le conseil d’administration a décidé de créer un nouveau Pole le  PASS’ACCUEIL , en septembre 2020.  
Le PASS’ACCUEIL est composé de 2 salariées en contrat CDI à temps partiel de 30h/semaine  

 Estelle CAPY Responsable du PASSACCUEIL,  référente d’un des  services de proximité proposés aux 
habitants à l’Accueil de la MJC Centre Social de Tain.  
Elle propose tous les jeudis matins  un accueil, des informations, une orientation vers les différents 
services de proximité numérique sur le territoire d’Arche Agglo afin de faciliter l’accès aux portails 
internet des habitants dans l’exercice de leurs droits et devoirs numériques.  
 

 Ozge TOSUN Assistante du PASSACCUEIL  
 

Accueil  : 
CAPY Estelle : 0.71 ETP  
TOSUN Ozge : 0.71 ETP  
Vanessa TROLLAT FABRE : 0.15 ETP 

 
 
1.57 Etp  

 
1.87 ETP  

Comptabilité : 
CAPY Estelle : 0.15 ETP  
TOSUN Ozge : 0.15 ETP  

 
0.3 ETP  

 
 
 

 
 ADAPTER AMELIORER LA QUALITE DE L’ACCUEIL DU PUBLIC 

 
 
 
 
 
 
. 

 Accueil Public du lundi au vendredi de 14h 19h00  Estelle et Ozge  
 Jeudi 9h00 /11h00 Facilitation numérique MJC CS Tain.  
 Accueil sur RDV pour paiement des inscriptions à l’ALSH  
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4° ALLER ACCUEILLIR  les habitants ………  

  
 

L’équipe du  Pôle PASSACCUEIL va elle  aussi comme  les autres pôles, développer 
un accueil du public hors les murs de l’accueil du rez-de-chaussée au  55 Allée du 
Parc. Ce travail sera fait  en transversalité avec les autres pôles, dans d’autres lieux, 
espaces du territoire. 
Dans tous les cas, il s’agit de rencontrer les différentes structures  et de voir de 
quelles manières le PASSACCUEIL  peut travailler avec elles en  définissant où on 
intervient, pourquoi et comment mettre en place un  Accueil Café-Thé et 

communication chaude.  

 
 

 ALLER ACCUEILLIR DES HABITANTS HORS DES MURS DE LA 
 MJC CS TAIN 
   
 DEVELOPPER UNE PROXIMITE HUMAINE AVEC LES HABITANTS  
 
 DEVELOPPER UNE COMMUNICATION CHAUDE, PARLER EN 
 PRESENTIEL  AUX GENS  
 
 MIEUX CONNAITRE LES ESPACES PROPOSES PAR LES  
 PARTENAIRES AUX HABITANTS.  

 
 APPROCHER UN PUBLIC BIEN SOUVENT ELOIGNE DE NOTRE STRUCTURE NE 

BENEFICIANT PAS DES ACTIONS MISES EN PLACE POUR SOUTENIR LES FAMILLES.  
 
 
 

ALLER ACCUEILLIR les habitants lors d’événements  organisés par la MJC Centre Social Tain    
 Fête de la musique – juin  
 Vœux MJC Centre Social - Janvier  
 Spectacles  de fin d’année  des écoles de Tain – Décembre  
 Dimanche Culturel en famille  -1 par trimestre  
 Accueil plein air  septembre pour présenter la saison de septembre à aout   
 Conférences, Concerts, spectacles de théâtre  
 

 
 

ALLER ACCUEILLIR les habitants dans des espaces publics  
 Les marchés de Tain et Tournon  
 « La MJC Centre Social, Est là, sur la Place Taurobole »    
 Accueil des nouveaux arrivants  de la ville de Tain 
 Office du tourisme de Tain  
 Forum annuel des associations de Tain et Tournon et autres communes  
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ALLER ACCUEILLIR les habitants dans les espaces Associatifs :  
 RESTOS DU CŒUR  
 SECOURS CATHOLIQUE   
 CADA  
 CROIX ROUGE  
 

 
 
 

ALLER ACCUEILLIR les habitants aux alentours  des écoles :  
 NOTRE DAME DE L’HERMITAGE  
 ECOLE JULES VERNES  
 ECOLE JEAN MOULIN 
 LYCEE HOTELIER  
 COLLEGES EN CONSTRUCTION SUR COMMUNE DE MERCUROL  

 
 
 

ALLER ACCUEILLIR les habitants dans certaines grandes entreprises 
:  

 LA TEPPE  
 TRIGANO  
 VALRHONA   
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PERMETTRE A TOUTES LES FAMILLES 
SELON LEURS PARCOURS DE VIE  
DE MIEUX MAITRISER LEURS VIES  
 LEURS FONCTIONS PARENTALES  

ET FAVORISER  
LEURS PRISES D’INITIATIVES CITOYENNES. » 

 

6 °ACF : ANIMATION COLLECTIF FAMILIAL 2022/2025 
 
 

 

      

   

   

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ce triangle permet 3 entrées différentes :  

1. A la MJC Centre Social  d’Aller vers les familles,  

2. A la MJC Centre Social de proposer des activités clé en main aux familles  

3. Aux familles  de s’impliquer dans l’une ou plusieurs activités, projets  

 
 

Ces trois entrées peuvent atteindre directement  le cœur du Triangle, qui est l’objectif visé :  
« PERMETTRE A TOUTES LES FAMILLES SELON LEURS PARCOURS DE VIE DE MIEUX MAITRISER LEURS VIES  
LEURS FONCTIONS PARENTALES ET FAVORISER LEURS PRISES D’INITIATIVES CITOYENNES.  

  

1° RENCONTRER  
ALLER VERS…. 

4°ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES 
 Projet Individuel 
 Projet  Collectif 

3° IMPLICATIONS 
dans les Activités 

les Projets  
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6°1 RENCONTRER, ALLER VERS LES FAMILLES  
 CREER UN LIEN AVEC LES FAMILLES QUI NE FREQUENTENT PAS 
 ENCORE LA MJC  CENTRE SOCIAL ET LA FAIRE CONNAITRE 
 
 COMPRENDRE LES PREOCCUPATIONS, LES BESOINS ET LES 
 ATTENTES DES FAMILLE  : ETRE A L’ECOUTE, INFORMER, ORIENTER … 
 

 COMMUNIQUER SUR LES ACTIONS DE LA MJC ET DES  PARTENAIRES DU SECTEUR. 
 

 RENCONTRER LES PARTENAIRES  ARCHE AGGLO DU DEPARTEMENT  DE TAIN  
 

 ORGANISER DES ACTIVITES SUR D’AUTRES COMMUNES. 
 
 

ES’PASS RENCONTRE DECOUVERTE : 
 LAEP Itinérant pour les 0-6 ans et leurs parents 1 mercredi après-midi par mois dans 
les communes du territoire d’ARCHE AGGLO. 
 Tournées à la sortie des écoles maternelles et primaires pour créer des liens, se faire 
connaitre, garder le contact avec les familles et distribuer des flyers.  
 Réunion avec   groupe de travail concertation  partenarial  

 Groupe Partenaire FAMILLE  Arche Agglo  
 Groupe Partenaire SENIOR  Arche Agglo  
 Groupe Partenaire LAEP  Département  
 Groupe partenariat avec l’UPVH  
 Aller rencontrer les partenaires dans leurs structures  CMS de Tain, PMI , Service Périnatalité, CCAS 

Tain,  CADA Tournon , Resto du Cœur, Croix Rouge  ……. 
 



 

56  Rédaction Fred CARNI  Directeur MJC Centre Social  Tain  2022 
 

6°2 PROPOSITION ACTIVITES 

 
 IMPLICATION SUR LES CHOIX DES ACTIVITES 
   
 DECOUVERTE D’ACTIVITES DE LOISIRS 
  
 COTOYER DES FAMILLES DE TOUTES CATEGORIES SOCIALES, 
D’AGE ET DE SEXE, DE  CULTURES DIFFERENTES  
 
 PROFITER DE MOMENTS DE LOISIRS DE DETENTE  
 

 PERMETTRE AUX FAMILLES D’OCCUPER LEURS TEMPS LIBRES, SELON LEURS ENVIES 
 CONVENANCES. 

 PERMETTRE AUX ENFANTS ADULTES GRANDS PARENTS DE VIVRE ENSEMBLE DES 
 MOMENTS CONVIVIAUX   

 
 
 

PASS PARENTS/ ENFANTS –-  
 Ateliers Parents-enfants cirque en famille 1 mercredi matin par mois 
 Animations familiales  vacances scolaires : cuisine, couture, jeux, histoire… 
 Sorties familiales avec partenaires du territoire : Bibliothèque ; Médiathèque,  
 associations locales  
 Sortie familiales intergénérationnelles  interpoles MJC Centre Social de Tain  

 
 
PASS’ADULTE 
 Activités socio-culturelles adultes : Couture, Batterie, Guitare, Danse, 

Poterie, Sophrologie 
 
 

 

PASS’INTERPOLE MJC CS TAIN   
 Evènements interpole : forum des associations,  
 fête de la musique,  
 spectacles, Dimanche culturel familial 
 

 
PASS’INTERGENERATION  
 Raconte-moi, raconte-toi, temps d’histoire et contes Intergénérationnels  
 Café tchatche,  
 SOLIDAIR’été : journée intergénérationnelle interpole pour favoriser la 

rencontre, l’interconnaissance et la mise en lien de besoins et/ou de projets 
entre générations.   
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6°3 IMPLICATION DANS des ACTIVITES  PROJETS 

 

 
 RENDRE LES HABITANTS  ACTEURS DU PROJET. 
 
 ELABORATION ET PARTICIPATIONS AUX ACTIVITES DES HABITANTS  
 
 S’IMPLIQUER SUR LA DUREE DU PROJET. 
 
 CREER DES LIENS ENTRE LES FAMILLES DU TERRITOIRE. 
 
 INVITER LES HABITANTS A PREPARER CHAQUE RENCONTRE ET A 

FIXER DES  OBJECTIFS. 
 

 ACCOMPAGNER DANS LA PRISE D’INITIATIVE. 
 
 
 

PASS’PARENT ENFANT  
Ateliers d’éveil et de découverte autour de la parentalité : 
 Massage bébé 
 Eveil musical 
 Portage bébé 

 
 
 
PASS’ACCUEILLANT  

 Séance d’Analyse de la pratique des  Accueillants LAEP 
 Rencontre groupe de travail CALAEPDA  
 Atelier  Parents « comment ça marche pour nous »  
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6°4 ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES  

 

 
 ACCOMPAGNER FAMILLES  VERS L’AUTONOMIE  
  
 RENDRE ACTEURS, LES PARENTS  EN FAVORISANT DES TEMPS DE   
 RENCONTRE ET D’ECHANGE  
 
 METTRE EN LIEN LES ATTENTES DES FAMILLES  AFIN DE  MOBILISER 
 UNE DYNAMIQUE COLLECTIVE REPONDANT A UN BESOIN COMMUN. 

 
 

 IMPLIQUER ET RENDRE RESPONSABLES DE CERTAINS  PROJETS. 
 

 FACILITER L’ACCES DE CERTAINS SERVICES DE PROXIMITE. 
 
 

 

ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF POUR FAMILLES :  
 Atelier Poterie en  Gestion Bénévole 
 Atelier des parents,  
 Groupe de réflexion Groupe d’échange de savoir-faire et faire soi-même par 
 les habitants pour les habitants  
 la commission PASS Famille.  

 
 
 
 

SERVICE DE PROXIMITE  ET ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS :  
 CAF,  
 CAP EMPLOI,  
 CIDF 
 CAP pour Bénéficiaires RSA  
 POINT INFORMATION FAMILLE MJC Centre Social :  

   Accompagnements individuels et familials  
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7°ORGANIGRAMME 

 
 
 
 

  

AGC : Animation Globale Coordination  
ACF Accueil Collectif Famille  

Données validées par la Caf   
drome  au 1er janvier 2021 

Lettre circulaire 
 CNAF 

Direction : 
CARNI Fred :  1 ETP 

1 ETP 2 ETP  maximum 

Accueil : 
CAPY Estelle : 0.71 ETP         
TOSUN Ozge : 0.71 ETP  
Vanessa TROLLAT FABRE : 0.15 ETP  

1.57 ETP 
 

3 ETP 
  

Comptabilité : 
CAPY Estelle : 0.15 ETP  
TOSUN Ozge : 0.15 ETP  

0.3 ETP 0,5 ETP 

Référent familles : 
Vanessa TROLLAT FABRE : 0.65 ETP  

0.65 ETP 1  ETP   

  CNAF : Caisse Nationale d’Allocation Familiale  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESIDENTE                                                    LIONNET Karine 

Bureau     Fatiha AISSAOUI Annie BENOIST Cherifa BEN YOUSSEF  

Membres Elus    AUTRAN Luc, BARROS DOS SANTOS Maria, HELOU Alain, PAQUIER 
Jean Louis, PAQUIER Marie France, ROBERT Perrine, TACHON Marie 
Josée 

Membres  de Droit  SAUSSET Frédéric, ANGELI Xavier, CONTE Delphine, LECOMTE Danièle, 
PALANCA Joséphine, Olivier LANGNEL  

Membres Associés  MERY Odile, CARNI Fred  

SALARIE PERMANENT Contrat  Nb /H Fonction  

CARNI Fred CDI 35 Direction MJC Centre Social de Tain 

CAPY Estelle CDI 30 Responsable PASSACCUEIL 

CHENU Sandrine CDI 35 Responsable PASSENFANT 

TROLLAT-FABRE Vanessa CDI  35 Responsable PASSFAMILLE 

DUMONCEAU Loïc CDI  35 Responsable PASSADOS 

ROBIN Laetitia CDD 26 Animatrice PASSENFANT 

SIRVENT Thomas CDI 35 Animateur PASSADOS 

TOSUN Ozge CDI 30 Assistante  PASSACCUEIL 

BACIK Marie CDI  35 Animatrice  PASSADOS 

FAURE Sarah CDI 35 Animatrice PASSENFANT 

GAUTIER Yves CDI 4,5 Intervenant relation  social 

ARNAUD Corinne CDI 2 intervenante couture 

MOULIN Rémi CDI 11 Intervenant musical 

LITZINGER  Marc CDI 9 Intervenant musical 
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8° EVALUATION  
L’évaluation de  notre de renouvellement projet se réalisera  à plusieurs niveaux  

 avec les partenaires financeurs CAF, Arche Agglo  
 par les bénévoles :   membres de la compagnie des habitants, administrateurs du conseil 

d’administration.   
 par les salariés, techniciens partenariaux, élus politiques des collectivités territoriales.  

 

8°1 EVALUATION PARTENARIALE CAF DROME  
C’est un  groupe de travail  qui est cogéré  par les conseillers territoriaux de la Caf drome et le  directeur de 
la MJC Centre Social   de Tain.  
Il se réunira une fois par an avec nos  autres partenaires  co-financeurs ; la ville de Tain l’Hermitage et la 
communauté de commune Arche Agglo.    

 Elle aura pour objectif de mieux suivre le projet centre social dans sa globalité.   

 Dans un Comité de suivi partenarial annuel centre social  
 

8°2 EVALUATION DES HABITANTS  
La compagnie des habitants, les administrateurs  travailleront  sur l’évaluation  de Maintenir le pouvoir 
d’Agir des Habitants, à  travers les  visées objectives 

 Prendre en compte des individus dans une démarche collective favorisant la prise de pouvoir de 
chacun et du collectif.   

 Proposer, organiser, animer la formation des bénévoles, administrateurs et membres de la 
Compagnie des Habitants  

 Proposer des espaces de coopération entre les habitants Préparer animer des Pleinières mensuelles 
de la Cie des Habitants pour l’année 2022  

 Proposer, expérimenter des séances  de coopération de la Cie des Habitants dans la semaine les 
mercredis.  

 Dans les séances pleinières mensuelles de la compagnie des habitants – 1/mois  
 Dans les séances « Les mercredis de la compagnie »  2/ mois  
 Dans les séances de travail des accompagnants 1 / mois  
 Dans les conseils d’administration de la MJC Centre Social de Tain 1/trimestre  
 Dans les assemblées annuelles auprès des adhérents et partenaires  
 Dans un évènement Evaluation annuel qui sera proposé aux habitants  à l’initiative de la Cie  des 

habitants. Cet  évènement sera finalisé dans les sessions les Mercredis et Pleiniéres de la Cie des 
Habitants  

 

8°3 EVALUATION DES SALARIES   
les salariés travailleront régulièrement sur l’évaluation des visées objectives transversaux des pôles 
PASSADOS PASSENFAT PASSFAMILLE PASSACCUEIL :  

 Soutenir le développement soutenable  durable :  alimentation/végétalisation  
 Développer l’interconnexion entre les générations,  
 Développer « les ouvertures  culturelles » pour tout le monde.   
 Dans Les réunions des Pôles 1 / semaine  
 Dans les réunions Direction-Responsable de Pole  tous les 15 jours  
 Dans les réunions Direction - Equipe Salariés MJC Centre Social  
 Dans les  commissions PASSENFANT PASSADOS PASSFAMILLE PASSACCUEIL  1 /trimestre  
 Dans le  bilan annuel des activités pour notre assemblée, évaluations écrites des  différents pôles. 
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les salariés travailleront aussi sur l’évaluation  quantitative et qualitative  des   bilans annuels  des actions 
financées par la CAF Drome  sur les supports papiers et dossiers numériques sur les sites internet pour :   

 LAEP,  
 ACM extrascolaire,  
 ACM Périscolaire  
 Accueil Jeunes PASS’Ados  
 CLAS  
 REAPP  

 

8°4 EVALUATION PARTENARIALE ARCHE AGGLO  
Les actions financées par  Arche Agglo seront évaluées à partir des objectifs définis dans les conventions de 
financement  à travers les documents de bilan  demandés et  dans des instances dédiées pour cela :  

 Comité de coopération Pilotage  Parentalité  avec Arche Agglo CAF  2 par an  
 Evaluation Politiques jeunesse 13/25 avec Arche Agglo  1/ par an  
 Commission Evaluation annuelle projet Centre social   avec CAF  Fédération des centres sociaux  

MJC Centre Social de Tain 2/ par an  
 

8°5 L’IMPACT DES EVALUATIONS  
Une démarche d’évaluation de l’impact social a été initiée par la fédération des centres sociaux sur le 
territoire d’Arche Agglo. A ce jour nous n’avons pas terminé ce travail.  
C’est un chantier intéressant qu’il va falloir remettre  au route pour aller jusqu’au bout de cette démarche 
originale  et intéressante pour notre association.  
 
Chaque  partenaire propose  sa  grille d’évaluation, dans ses bilans d’évaluations. 
Nous,  nous  nous adaptons  pour répondre aux besoins, demandes  du partenaire.  
 
Pour nos  instances d’évaluation en dehors des évaluations standards, nous adaptons nos outils,  nos 
documents  de  bilan /Evaluation, nous nous laissons la liberté  d’adapter différents approches  afin de rendre 
plus accessibles à tous les salariés, bénévoles qui sont parties prenantes  des projets à travers des voies 
différentes :  

 Comptes rendus écrit  
 Diaporama  
 Expositions  
 films  des téléphones portables  
 Témoignages.  

 
Quoi qu’il en soit l’addition des outils d’évaluation annuels   représente une somme de travail conséquente 
pour permette de justifier de l’utilisation des subventions  allouées par les partenaires financeurs.  
 Nous les utiliserons aussi afin de mesurer les écarts entre ce que nous visons,   ce que nous vivons,  et ce 
que nous avons réalisé  pour atteindre le but de notre association auprès des habitants :  
TRANSFORMER LA SOCIETE EN RENDANT LES CITOYENS ACTEURS ET CO-AUTEURS DE LEUR DEVENIR, ET EN 

CONTRIBUANT A EXPERIMENTER ET CONSTRUIRE AVEC EUX DES ALTERNATIVES EDUCATIVES, ECONOMIQUES, 

SOCIALES ET POLITIQUES. 

 

 

 

 
 


